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                                                                                                                                              Motto: 

“Să nu uităm: o carte, un creion, un copil și un profesor pot schimba lumea.”                                                               

(Henry David Thoreau) 

1. ARGUMENT 

Prezentul raport este elaborat conform art. 30, alin. (1), din Regulamentul-cadru de 

organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar nr. 4183/ 4.07.2022. Raportul 

va fi prezentat, de către director, spre validarea Consiliului profesoral și spre aprobarea 

Consiliului de administrație. De asemenea, va fi adus la cunoștință Consiliului reprezentativ al 

părinților și autorităților administrației publice locale și pe site-ul grădiniței: 

http://www.gpplumeacopilarieirmsarat.ro.  

 În raport este prezentată activitatea desfășurată la nivelul Grădiniței cu Program 

Prelungit “Lumea Copilăriei”, pe anul școlar 2021-2022, activitate derulată în concordanță cu 

țintele strategice cuprinse în Planul de Dezvoltare Instituțională, valabil în perioada 2020-2024 și 

cu obiectivele planului managerial pentru anul școlar 2021-2022. Acest raport a fost întocmit pe 

baza rapoartelor întocmite de responsabilii comisiilor de lucru, precum și pe baza datelor 

statistice furnizate de departamentele financiar-contabil și administrative, avându-se în vedere 

patru capitole principale:  

 Capacitatea instituțională; 

 Eficacitatea educațională; 

 Managementul calității; 

 Managementul comisiilor de lucru; 

 

A. CAPACITATEA INSTITUȚIONALĂ: 

Grădinița cu Program Prelungit ,,Lumea Copilăriei”, Rm. Sărat este o instituție 

reprezentativă pentru învățământul preșcolar, care se adresează tuturor copiilor de vârstă 

preșcolară și părinților acestora din municipiul Rm. Sărat și din zonele limitrofe. Grădinița cu 

Program Prelungit „Lumea Copilăriei”, Rm. Sărat își propune demersuri educaționale, alături de 

familie și comunitate având ca ideal pregătirea viitorului preșcolar pentru o societate aflată în 

continuă mișcare și transformare. În acest context, ne propunem ca învățarea să treacă dincolo de 

zidurile grupei, încorporând discipline și activități moderne, de calitate, adaptate culturii 

organizaționale a instituției noastre și a cerințelor legale în domeniul învățământului. 

 

http://autori.citatepedia.ro/de.php?a=Friedensreich+Hundertwasser
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Date de identificare ale grădiniței: 

Denumire Grădinița cu Program Prelungit “Lumea Copilăriei” 

Adresa Municipiul Râmnicu Sărat, bld. 1 Decembrie 1918, nr. 1, cod 125300 

Tel/ fax 0338.568.282 

E-mail/ site web gppnr3rmsarat@yahoo.com 

www.gpplumeacopilarieirmsarat.ro 

 

Efective antepreșcolari: 

Nivel de învățământ antepreșcolar 

Număr grupe program prelungit 3 

Număr preșcolari 66 

Număr posturi 6 

 

Efective preșcolari: 

Nivel de învățământ preșcolar 

Număr grupe program normal 2 

Număr grupe program prelungit 7 

Număr preșcolari 218 

Număr posturi 17 

 

Structura grupelor și efectivele de preșcolari în anul 2021-2022 a fost următoarea:  

Grupă/ program Număr de grupe Număr de preșcolari 

Grupa mijlocie program normal 1 22 

Grupa mare program normal 1 25 

Grupa mică program prelungit 3 62 

Grupa mijlocie program prelungit 2 51 

Grupa mare program prelungit 3 53 

TOTAL 282 
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Structura grupelor și efectivele de antepreșcolari în anul 2022-2023 este următoarea:  

Grupa/ program Număr de grupe Număr de preșcolari 

Grupa mare program prelungit 3 66 

TOTAL (antepreșcolari) 66 

 

Structura grupelor și efectivele de preșcolari în anul 2022-2023 este următoarea:  

Grupa/ program Număr de grupe Număr de preșcolari 

Grupa mică program normal 1 17 

Grupa mare program normal 1 26 

Grupa mică program prelungit 2 45 

Grupa mijlocie program prelungit 3 80 

Grupa mare program prelungit 2 50 

TOTAL (preșcolari) 218 

TOTAL (ante preșcolari + preșcolari) 284 

 

Din datele de mai sus se poate observa că, deși numărul de copii la nivel național scade – 

conform datelor I.N.S., efectivele se păstrează prin atragerea copiilor din localitățile învecinate la 

grupele cu program prelungit, la grădinița noastră peste 30% (în creștere) dintre preșcolarii 

înscriși provin din satele învecinate din județul Buzău sau județul Vrancea: Rubla, Dedulesti, 

Valea Râmnicului, Râmnicelu, Podgoria, Coroteni, Slobozia Bradului etc. 

Din 1.04.2022, grupele de antepreșcolari împreună cu personalul didactic-auxiliar și 

nedidactic, au trecut în subordinea Ministerului Educației, fiind preluate de la Direcția de 

Asistență Socială. Numărul copiilor înscriși cu vârsta cuprinsă între 3-5/6 ani de la nivelul 

unității s-a diminuat, cu toate acestea numărul solicitărilor pentru înscrierea copiilor 

antepreșcolari cu vârsta cuprinsă între 2-3 ani a crescut simțitor, fapt pentru care au fost 

întreprinse demersuri pentru înființarea unei a treia grupe de creșă. 

 

Resurse umane  

În ceea ce privește resursele umane, în anul școlar 2021-2022, s-a urmărit promovarea 

unei politici de personal care să asigure calitatea și eficiența activității educaționale. Încadrarea, 

perfecționarea și evaluarea personalului s-au realizat în concordanță cu legislația în vigoare 
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Situația încadrării cu personal în anul școlar 2021-2022 

a. Personalul didactic de conducere: 

Ursică Fănica, grad didactic I, vechime în învățământ – 22 ani (1.09.2021-18.04.2022) 

Simion Andreea-Elena, grad didactic II, vechime în învățământ – 8 ani (18.04.2022 - ) 

b. Personalul didactic, didactic auxiliar și nedidactic 

Personalul Grădiniței cu Program Prelungit “Lumea Copilăriei”, în anul școlar 2021-

2022, pe categorii de personal și forme de numire: 

Personal didactic Didactic auxiliar Personal nedidactic Total 

Grad 

didactic 

I 

Grad 

didactic 

II 

Grad 

definitiv 

Debutant 1 administrator financiar,  

1 administrator 

patrimoniu 

2 infirmiere creșă 

1 lenjereasă,  

1 fochist,  

3 bucătărese,  

10 îngrijitoare 

4 asistente medicale 

 

6 5 6 3 4 19 43 

 

În anul școlar 2021-2022, colectivul de cadre didactice de la Gradinita cu Program 

Prelungit “Lumea Copilăriei” este format în proporție de 100% din cadre didactice calificate, cu 

o bună pregătire metodico-științifică: 30% gradul didactic I, 25% gradul didactic II, 30% gradul 

definitiv, 15% debutante. În general, stabilitatea colectivului permite școlii elaborarea politicilor 

educaționale pe termen mediu și lung. 

 

An școlar Posturi Titulari Suplinitori 

2021 - 2022 20 14 7 

 

În principiu, relațiile interpersonale s-au bazat pe colaborare, deschidere și comunicare.  

Gradul didactic I

30%

Gradul didactic II
25%

Gradul definitiv

30%

Debutant

15%
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Baza materială  

Informații privind spațiile școlare, administrative: 

An con-

strucție 

Număr 

corpuri 

Număr 

niveluri 

Suprafața 

construită 

Suprafața 

desfășurată 

Suprave- 

ghere video 

Număr 

anexe 

Autorizații de 

funcționare 

1977 1 P + E Grădinița 

970 m2 

Centrala 

termică 

86 m2 

Grădinița 

1940 m2 

Centrala 

termică 

86 m2 

Da 1 corp 

centrală 

Atestat ARACIP nr. 

135 din 10.08.2018  

Autorizație sanitară nr. 

701 din 22.10.2010  

Autorizație sanitar-

veterinară nr. VA 1009 

din 26.09.2007  

Autorizație securitate 

incendiu nr. 141 din 

21.05.2015  

Autorizație ISCIIR nr. 

128477 din 10.01.2020  

Certificat ITM Buzău 

seria BZ nr. 702 din 

26.05.2017  

 

Securitate fizică  

Organizarea spațiului la G.P.P. “Lumea Copilăriei”: 

Destinație spațiu  Nr. încăperi  Suprafața  Aprecierea stării 

Sală de clasă  12 68,05 m2 Foarte bună 

Cancelarie  1 33.04 m2 Fond de carte volume 

Bibliotecă  1 34.22 m2 Foarte bună 

Cabinet medical  2 11.86 m2 Foarte bună 

Cabinet director  1 11.86 m2 Foarte bună 

Cabinet logopedie  1 10 m2 Foarte bună 

Birou director  1 11,86 Foarte bună 

Birou administrator financiar  1 11 m2 Foarte bună 
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Birou administrator patrimoniu  1 9 m2 Foarte bună 

Birou magazie  1 6 m2 Foarte bună 

Bloc alimentar  1 46.64 m2 Foarte bună 

Spațiu spălătorie/ lenjerie  1 24.49 m2 Foarte bună 

Grupuri sanitare copii  12 22.13 m2 Foarte bună 

Grupuri sanitare adulți  1 2.5 m2 Foarte bună 

Debarale   9 2.86 m2 Foarte bună 

Centrală termică – atelier  1 4 m2 Foarte bună 

Curte exterioară și spații de joacă 1 2200 m2 Amenajată 

 

Informații privind dotările unității: 

 5 multifuncționale  

 1 copiator  

 3 casetofoane  

 9 DVD-uri  

 11 smart TV-uri  

 1 stație audio cu două microfoane  

 1 aparat fotografiat  

 1 cameră video   

 2 aparate de laminat  

 1 videoproiector   

 4 calculatoare  

 6 laptop-uri  

 8 aparate de aer condiționat  

 2 frigidere 

 11 table magnetice 

 12 lămpi UV 

 săli de grupă dotate cu mobilier multifuncțional  

 băile, bucătăria, spălătoria dotate conform cerințelor europene  

 sistem de supraveghere și monitorizare video  

 1 panou solar pentru apa caldă  
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Condiții la nivel de unitate 

Nr. 

crt. 

Condiții Existența Alte detalii 

1. Apă curentă Da  

2. Curent electric Da  

3. Centrală termică proprie Da  

4. Telefon Da 0338568282 

5. Fax Da 0338568282 

6. Internet cablu Da pentru secretariat, contabilitate și direcțiune  

7. Internet wireless Da În toată grădinița  

8. Supraveghere video Da 16 camere video;  

10 camere în interior pe holuri; 

6 camere în exterior; 

9. Interfon Da 3 stații 

 

B. EFICACITATE EDUCAȚIONALĂ  

1. Managementul procesului de predare-învățare-evaluare  

Activitatea conducerii unității   

Consiliul de administraţie al unităţilor de învăţământ preuniversitar este organul de 

conducere al unităţii de învăţământ.  

Constituirea, funcționarea și îndeplinirea atribuțiilor Consiliului de Administrație au fost 

realizate conform Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a consiliilor de administraţie 

din unităţile de învăţământ preuniversitar nr. 5154/ 30 august 2021. 

În anul școlar 2021-2022 Consiliul de administrație al Grădiniței cu Program Prelungit 

“Lumea Copilăriei”, Rm. Sărat a fost constituit din 7 membri. Cadrele didactice reprezentante în 

Consiliului de Administrație au fost alese în ședința Consiliului Profesoral, prin vot secret, 

Consiliul de Administrație fiind constituit din următorii membri: 
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Nr. 

crt. 

Numele şi 

prenumele 

Instituţia reprezentată în 

Consiliul de administraţie 

Funcţia în cadrul 

instituţiei 

Funcţia în 

Consiliul de 

administraţie 

1. Ursică Fanică Grădinița cu Program Prelungit 

“Lumea Copilăriei”, Rm. Sărat 

Director președinte 

2. Lungu Merena Grădinița cu Program Prelungit 

“Lumea Copilăriei”, Rm. Sărat 

Profesor învățământ 

preșcolar 

membru 

3. Tocmelea Corina 

Aurelia 

Grădinița cu Program Prelungit 

“Lumea Copilăriei”, Rm. Sărat 

Profesor învățământ 

preșcolar 

membru 

4. Cioricaru Silvia Reprezentant părinți  membru 

5. Roman Oana Reprezentant părinți  membru 

6. Ceparu Florin Reprezentant Primărie  membru 

7. Sava Camelia Reprezentant Consiliul Local  membru 

 

Secretarul Consiliul de Administrație, ales în ședință Consiliului Profesoral, a fost 

doamna Topală Monica. Secretarul a asigurat convocarea, în scris, a membrilor consiliului de 

administraţie, a observatorilor şi a invitaţilor, scrierea lizibilă și inteligibilă a preceselor verbale 

ale ședințelor în registrul de procese verbale ale Consiliului de administrație, a afișat hotărârile 

adoptate de către consiliul de administraţie la sediul unităţii de învăţământ, la loc vizibil și a 

arhivat documentelor rezultate din activitatea consiliului de administraţie. 

Începând cu data de 18.04.2022, în urma promovării concursului de directori, domnișoara 

director Simion Andreea-Elena a ocupat funcția de președinte al Consiliului de Administrație, 

conform fișei postului și normelor legale în vigoare. 

 

Activitatea managerială 

În anul școlar 2021-2022, activitatea educativă de la nivelul Grădiniței cu Program 

Prelungit “Lumea Copilăriei”, s-a desfășurat în concordanță cu obiectivele generale stabilite în 

Planul managerial anual avizat de inspectorul de management instituțional și cu Planul de 

Dezvoltare Instituțională pe perioada 2020-2024, actualizat în septembrie 2021: 



            

10 
 

1. Eficientizarea procesului educațional prin diversificarea activităților de predare-învățare-

evaluare în sistem on-line, în condiţii de siguranţă epidemiologică; 

2. Oferirea de servicii educative integrate, de calitate, pentru atingerea țintei indicatorului 

european de cuprindere 95% a  copiilor preșcolari în grădiniță, inclusiv a copiilor cu CES; 

3. Formarea personalului din învăţământ pentru utilizarea platformelor educaţionale în procesul 

instructiv-educativ; 

4. Încheierea şi derularea unor parteneriate şi proiecte locale, naţionale şi internaţionale care să 

lărgească viziunea asupra educaţiei şi să asigure implicarea grădiniţei în viaţa comunităţii ; 

5. Îmbunătăţirea funcţionalităţii şi esteticii spaţiilor, modernizarea şi extinderea bazei didactico-

materiale; 

 Astfel, în domeniul managementului, s-a urmărit mai întâi asigurarea coerenței 

manageriale la nivelul unității, prin raportarea la documentele de analiză și diagnoză a sistemului 

la proiectarea managerială anuală și la aplicarea unor hotărâri și recomandări ale I.S.J. Buzău. În 

această direcție, au fost elaborate:  

- Proiectul de Dezvoltare Instituțională 2020-2024, revizuit în septembrie 2021;  

- Organigrama de funcționare a unității 2021-2022;  

- Raportul privind Starea Învățământului la nivelul unității, în anul școlar 2020-2021;  

- Planul managerial anual și planul operațional al directorului, în anul școlar 2021-2022;  

- Programul activităților extrașcolare;  

- Tematicile, graficele vizând activitatea Consiliului de Administrație și Consiliului Profesoral; 

- Planurile manageriale, operaționale ale comisiilor de lucru constituite prin decizie și alte 

documente care asigură derularea în condiții optime a procesului instructiv-educativ;  

Încadrarea personalului didactic pe grupe s-a realizat cu respectarea principiului 

continuității. Au fost luate toate măsurile necesare pentru numirea diriginților, acordarea 

calificativelor anuale, întocmirea fișelor de post, a contractelor individuale de muncă. Pentru 

eficientizarea activității compartimentelor, comiși de lucru și a relațiilor specific dintre acestea 

prin aplicarea unor reglementări, procedure și instrumente de lucru, pe domenii de activitate, s-au 

pus în vedere dezbateri în vederea actualizării/ revizuirii Regulamentului de Organizare și 

Funcționare conform noului ROFUIP nr. 5447/ 31.08.2020) și a Regulamentului Intern. 

 

2. Activitatea de monitorizare și control al calității procesului instructiv-educativ s-a 

realizat, în principal, prin asistențe ale directorului, dar si prin interasistențe, și au fost realizate 
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conform graficului 36 asistențe, respectiv 18 cadre didactice pe semestru. Au fost realizate 

grafice pentru aceste asistente, și s-a ținut cont ca acestea să fie elaborate pentru a veni în 

ajutorul cadrelor didactice înscrise la examenele de grad. 

 Asistențele la ore au pus în lumină, în mare parte, interesul constant al cadrelor didactice 

pentru conceperea unor scenarii didactice coerente, corect proiectate, centrate pe formarea 

competențelor generale și specifice fiecărei discipline. S-a constatat faptul că metodele și 

procedeele didactice moderne, activ-participative sunt valorificate eficient în corelație cu cele 

tradiționale.  

 

3. Inspecția școlară tematică  

În anul școlar 2021-2022, inspecțiile tematice au fost efectuate de către reprezentantă 

I.S.J. Buzău: doamnă inspector școlar, prof. Ivan Cristina, iar obiectivele inspectiilor tematice au 

fost urmatoarele: 

- Contextul educativ și sanitar în care s-a desfășurat activitatea în anul școlar 2021 - 2022, ca 

urmare a evoluției pandemice de COVID-19; 

- Implementarea Ordinului ME nr. 3243/ 05.02.2022, privind structura anului școlar 2021/ 2022 

- Verificarea constituirii Consiliului de Administrație (respectarea componenței conform 

prevederilor legale); 

- Constituirea Consiliului Profesoral (conform prevederilor legale); 

- Constituirea Comisiei C.E.A.C., Curriculum; 

- Consituirea formațiunilor de studiu; 

- Verificarea emiterii deciziilor de numire a responsabililor comisiilor metodice/ pe probleme 

cu caracter permanent; 

- Decizia de numire a Coordonatorului pentru proiecte și programe educative școlare și 

extrașcolare, cu atribuții, conform legislației în vigoare; 

- Situația încheierii contractelor educaționale unitate de învățământ – părinți (conform art. 186 

– ROFUIP); 

- Evaluarea anuală a cadrelor didactice și a personalului didactic auxiliar; 

- Fișele postului pentru personalul didactic, nedidactic și didactic auxiliar; 

- Întocmirea corectă a organigramei unității; 

- Angajarea personalului din unitatea de învățământ, prin încheierea contractului individual de 

muncă și înregistrarea acestuia în Registrul de evidență a salariaților; 
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- Respectarea Planurilor – cadru de învățământ – disciplinele de studiu, domeniile de studiu, 

respectiv, modulele de pregătire obligatorii și opționale, precum și numărul minim și maxim 

aferent acestora; 

- Accesul în unitatea de învățământ; 

- Aprobarea planului de școlarizare al unității de învățământ de către IȘJ Buzău; 

- Programul cursurilor; 

- Aprobarea transferurilor; 

- Verificarea existenței autorizației sanitare, ISU; 

- Verificarea stadiului de realizare a documentelor de analiză și proiectare – cadre didactice. 

- Existența circuitelor funcționale; 

- Asigurarea materialelor de curățenie, igienă și dezinfectare.  

Notele de control ale inspecțiilor tematice au fost consemnate în registrul de inspecții al 

unității cu nr. 10598/ 02.09.2021, respectiv nr. 12486/ 04.10.2021. 

De asemenea, în data de 03.08.2022 s-a desfășurat evaluarea de etapă a activității 

manageriale, desfășurate de doamnele director Ursică Fănica în perioada 01.09.2021 - 

18.04.2022, și domnișoara director Simion Andreea-Elena în perioada 18.04.2022 - 31.08.2022, 

consemnată în registrul de inspecții al unității. 

 

C. MANAGEMENTUL CALITĂȚII  

Comisia de evaluare și asigurare a Calităţii  

În anul şcolar 2021-2022, echipa managerială a unităţii a asigurat permanenţă și coerenţă 

autoevaluării activităţii prin numirea unei comisii de evaluare şi asigurare a calităţii (C.E.A.C.) şi 

prin crearea unui cadru formal în care să se desfăşoare acţiunile de autoevaluare. 

Activitatea comisiei a avut în vedere faptul că sistemul de asigurare a calităţii trebuie să 

devină un instrument fundamental al dezvoltării instituţionale si profesionale, arătând unde se 

pot aduce îmbunătăţiri, astfel încât, acestea să devină ţinte strategice pentru dezvoltarea 

grădiniței.  

Membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei/ completarea 

platformei A.R.A.C.I.P., urmărind documentaţia elaborată de Inspectoratul Scolar Judeţean 

Buzău si Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul Preuniversitar. 

https://www.edu.ro/ARACIP
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Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității (C.E.A.C.) din grădiniță şi-a proiectat 

activitatea pentru anul şcolar 2021-2022 pe baza documentelor proiective ale echipei 

manageriale având ca ținte strategice: 

1. Îmbunătaţirea managementului instituţional prin asigurarea accesului la educaţie de calitate a 

tuturor preşcolarilor, creşterea autonomiei şi a dezvoltării controlului managerial intern; 

2. Formarea personală şi profesională a resurselor umane din grădiniţă pentru o educaţie de 

calitate şi durabilă; 

3. Consolidarea patrimoniului grădiniţei, modernizarea spaţiului educaţional şi a bazei materiale 

prin atragerea de fonduri extrabugetare care să faciliteze educaţia pentru dezvoltarea durabilă; 

La nivelul Grădiniței cu Program Prelungit „Lumea Copilăriei” a funcționat comisia de 

evaluare și asigurare a calității, aleasă în urma ședinței Consiliului Profesoral, astfel: 

coordonatorul comisiei de evaluare și asigurare a calității, prof. înv. preșcolar Topală Monica, 

responsabil consultanță a comisiei de evaluare și asigurare a calității, educatoare Miu Gina, 

responsabil bază de date, prof. înv. preşcolar Ion Amalia Georgiana, reprezentant al comitetului 

de părinţi d-na Moise Deliana si reprezentant al Consiliului Local Rm. Sărat Apostol Marieana. 

În ceea ce priveşte activitatea comisiei, aceasta s-a desfăşurat conform graficului anual de 

acțiune pentru anul şcolar 2021-2022: 

Septembrie 2021 

1. Reactualizarea componenței comisiei de evaluare și asigurare a calității și stabilirea atribuțiilor 

membrilor comisiei; 

2. Stabilirea documentelor conform legislației în vigoare necesare desfășurării activității comisiei 

de evaluare și asigurare a calității; 

3. Întocmirea graficului de activități pentru anul şcolar 2020-2021.   

Octombrie 2021 

1. Prezentarea și aprobarea în Consiliul de Administrație a următoarelor documente: 

- Aprobarea sarcinilor și a principalelor activități ale comisiei de evaluare și asigurare a calității; 

- Planul de îmbunătățire al comisiei de evaluare și asigurare a calității; 

- Planul operațional al comisiei de evaluare și asigurare a calității; 

- Organigrama comisiei de evaluare și asigurare a calității; 

- Strategia comisiei de evaluare și asigurare a calității; 

- Regulamentul de organizare și funcționare al comisiei de evaluare și asigurare a calității; 
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2. Finalizarea raportului de evaluare internă pe anul școlar 2020-2021 și raportarea lui pe 

platforma A.R.A.C.I.P.; 

3. Stabilirea de sarcini în vederea elaborării procedurilor operaționale anul școlar 2021-2022; 

4. Analizarea și elaborarea procedurilor operaționale pentru anul școlar 2021-2022; 

5. Inițierea și derularea unor proiecte și parteneriate educaționale; 

6. Inițializare raportului de evaluare internă în format electronic utilizând aplicația Error! 

Hyperlink reference not valid., pentru anul școlar 2021/2022. 

Decembrie 2021 

Completare RAEI în format electronic utilizând aplicația https://calitate.aracip.eu. 

Ianuarie 2022 

1. Analiza activități comisiei de evaluare și asigurare a calității, semestrul I; 

2. Elaborarea raportului de activitate pe semestrul I; 

3. Prezentarea raportului de activitate  al comisiei de evaluare și asigurare a calității pe semestrul 

I, în Consiliul Profesoral; 

4. Primirea și analizarea rapoartelor semestriale ale comisiilor de lucru; 

5. Completare R.A.E.I. în format electronic utilizând aplicația https://calitate.aracip.eu. 

Februarie 2022 

1. Conceperea unor chestionare pentru părinți, utilizând aplicația https://calitate.aracip.eu; 

2. Aplicarea de chestionare  părinților; 

3. Interpretarea și centralizarea chestionarelor aplicate. 

Martie 2022 

1. Centralizarea chestionarelor pe platforma A.R.A.C.I.P.; 

Aprilie 2022 

1. Inițierea și finalizarea activităților din Planul de îmbunătățire; 

2. Încărcarea pe platforma aplicației Error! Hyperlink reference not valid. a activităților din planul 

de îmbunătățire; 

Mai 2022 

1. Centralizarea fișelor de observare a activităților de predare - învățare - evaluare, pentru 

perioada octombrie 2021 - mai 2022; 

Iunie 2022 

1. Şedinţa de analiză a activității comisiei de evaluare și asigurare a calității, pentru anul şcolar 

2021-2022; 

https://calitate.aracip.eu./
https://calitate.aracip.eu./
https://calitate.aracip.eu/
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2. Elaborarea raportului de activitate al comisiei de evaluare și asigurare a calității; 

3. Finalizarea raportului de evaluare internă pe platforma A.R.A.C.I.P., pentru anul școlar 2021-

2022. 

Sistemul de management al calităţii a urmărit:  

- Îmbunătăţirea calităţii întregii activităţi din grădiniță; 

- Asigurarea informării şi evaluarea satisfacţiei grupurilor semnificative de interes (copii, părinţi, 

corp profesoral, comunitate locală);  

- Revizuirea şi optimizarea politicilor şi strategiilor educaţionale de la nivelul unităţii şcolare. 

Pornind de la principiile sistemului de management al calității, procesele prin care s-a 

asigurat calitatea au fost: 

a) planificarea şi realizarea activităţilor de învăţare (curriculare şi extracuriculare);  

b)  asigurarea resurselor pentru activităţile de învăţare planificate şi prin organizarea situaţiilor 

de învăţare;  

c) activitatea cadrelor didactice la clasă, în grădiniță şi în comunitate;  

d) obţinerea şi evaluarea rezultatelor învăţării;  

e) managementul strategic şi operaţional al unităţii şcolare;  

f) asigurarea comunicării cu actorii educaţionali esenţiali (copii şi părinţi) şi cu întreaga 

comunitate, precum şi asigurarea participării comunităţii la viaţa şcolară şi a şcolii la viaţa 

comunităţii;  

g) evaluarea complexă a întregii „vieţi şcolare”. 

Atribuţiile generale ale comisiei CEAC pentru anul școlar 2021-2022:  

- realizarea organigramei, a planului operațional, a strategiei interne a calității, a regulamentului 

de organizare și funcționare a comisiei, a planului de îmbunătățire; 

- elaborarea şi aplicarea procedurilor operationale; 

- completarea datelor pe platforma comisiei de evaluare și asigurare a calității; 

- informarea permanenta a profesorilor cu privire la sistemul de asigurare a calităţii; 

- întâlnirea lunară în şedinţe de lucru în scopul diseminării observaţiilor privind observarea 

activităților, dezbaterea calificativele obţinute 

- identificarea punctelor tari şi punctelor slabe, propun şi implementează proiecte în scopul 

creşterii calităţii activităţii pe diverse domenii de interes. 

În ceea ce priveşte activitatea comisiei, aceasta s-a desfăşurat conform planului 

operațional si graficului activităților, prin respectarea termenelor stabilite. 
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Pe parcursul ambelor semestre, s-au realizat întâlniri de lucru cu membrii comisiei de 

evaluare și asigurare a calității și s-a monitorizat permanent activitatea instituțională.  

Pe viitor, se au în vedere următoarele:  

- Dezvoltarea unui management instituţional eficient; 

- Îmbunătăţirea rezultatelor şcolare; 

- Promovarea activităţilor extracurriculare prin mass-media, site-ul unității; 

- Încheierea de parteneriate cu ONG-uri, instituţii sociale şi culturale; 

- Promovarea imaginii grădiniței în comunitate prin mijloace diverse: site-ul grădiniței, 

publicaţii locale, mass-media, participări la simpozioane, festivaluri, mese rotunde, conferințe. 

 

Analiza SWOT a activităţii comisiei: 

Puncte tari Puncte slabe 

- completarea portofoliului comisiei /a 

platformei ARACIP cu documentaţia 

necesară;  

- centralizarea si interpretarea chestionarelor 

aplicate părinţilor în vederea îmbunătăţirii 

procesului instructiv-educativ; 

-  întocmirea raportului anual de evaluare 

internă a calităţii pentru anul scolar 2020-

2021 la termenul stabilit; 

-  procedurile elaborate sunt în număr foarte 

mare și acoperă toate compartimentele 

funcționale. 

- existența unor deficiențe în monitorizarea 

activităților; 

- responsabilul comisiei de evaluare și 

asigurare a calității nu poate asigura în 

totalitate monitorizarea activităților. 

 

Oportunități Amenințări 

- munca în această comisie necesită un volum 

foarte mare de timp si datorită supraîncărcării 

cu alte activităţi școlare și extrașcolare există 

posibilitatea neîndeplinirii sarcinilor la 

termenele stabilite. 

- disponibilitatea cadrelor didactice si a 

conducerii de a sprijini activitatea acestei 

comisii. 
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Soluţii propuse pentru anul școlar următor: 

- elaborarea unor propuneri de îmbunătăţire a monitorizării activităţilor desfăsurate pentru a se 

putea realiza o evaluare internă cât mai corectă; 

- o mai bună colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul 

reprezentativ al părinţilor pentru a ușura și eficientiza munca acestei comisii; 

- elaborarea unui număr mai mic de proceduri care să devină si funcţionale, prin aducerea la 

cunostinţă tuturor celor implicaţi pentru a îmbunătăţi activitatea;  

- aplicarea si valorificarea în continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfacţie a 

beneficiarilor în legătură cu serviciile oferite de grădiniță. 

Raportul de evaluare internă pentru anul școlar 2021-2022 este finalizat, toate câmpurile 

de pe platforma ARACIP sunt completate. Reponsabilul comisiei de evaluare și asigurare a 

calității și-a dus la îndeplinire toate sarcinile și atribuțiile prin respectarea termenelor stabilite în 

graficul de activități, dar și în a graficului platformei ARACIP. 

 

Coordonatorul comisiei de evaluare și asigurare a calității,  

prof. Topală Monica 

 

D. MANAGEMENTUL COMISIILOR DE LUCRU 

COMISII CU CARACTER PERMANENT 

1. Comisia de curriculum 

La începutul anului şcolar 2021-2022, a fost organizată comisia de curriculum la niveul 

unității, aceasta având următoarea componenţă: coordonator prof. înv. preşcolar Ursică Fănica, 

responsabil și formare și perfecționare prof. înv. preşcolar Lungu Merena, responsabil activitate 

metodică prof. înv. preşcolar Mănăilă Daniela, responsabil activități extrașcolare prof. înv. 

preşcolar Tocmelea Corina Aurelia și secretarul comisiei prof. înv. preşcolar Grigore Mădălina 

Iuliana. Ulterior, începând cu 18.04.2022, comisia de curriculum a fost reorganizată, 

coordonatorul acestei comisii fiind înlocuit de domnișoara director prof. înv. preşcolar Simion 

Andreea-Elena. 

 

1.1. Activitate metodică  

Întreaga activitate desfășurată de cadrele didactice de la Grădinița cu Program Prelungit 

“Lumea Copilariei” în anul școlar 2021-2022 s-a derulat în conformitate cu legislația în vigoare 
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și sub directa coordonare a Inspectoratului Școlar Județean Buzău. Procesul instructiv-educativ s-

a desfășurat în baza planurilor cadru și a programelor școlare actualizate. Planificările 

calendaristice au fost întocmite la timp, iar pentru disciplinele opționale au fost întocmite 

programe speciale care au fost vizate de către inspectorii de specialitate.   

Evaluările inițiale au fost aplicate și evaluate confom calendarului, în primele două 

săptămâni de grădiniță. A fost realizat un raport de analiză a rezultatelor evaluărilor inițiale și 

sumative la nivelul grădiniței de către doamna prof. Mănăilă Daniela. Pe baza acestor evaluări, s-

au conceput planificările la nivelul fiecărei grupe. S-au purtat discuții cu părinții în cadrul 

lectoratelor pe grădiniță, al ședințelor pe grupe sau al discuțiilor individuale, pentru a pune la 

punct o strategie comună de creștere a performanțelor.  

În anul școlar 2021-2022, oferta educațională a Grădiniței cu Program Prelungit “Lumea 

Copilăriei” a fost diversă, axată pe consolidarea parteneriatului grădiniță-familie-comunitate: 

 Activități instructiv-educative corespunzătoare ciclului profesoral; 

 Discipline opționale: 

Nr. 

crt. 

Denumire opțional Aria 

curriculară 

Grupa Cadre didactice 

1. Matematică distractivă DȘ Mare 

“Ursuleții” 

Mănăilă Daniela/ Bîra Simona 

2. Creionelul fermecat DEC Mare 

“Steluțele” 

Panțuru Simona/ Enescu 

Mirela Petronela 

3. Playing and learning 

english 

DLC Mare 

“Iepurașii” 

Lazăr Maria/ Lăcătuș Simona 

4. Matematică distractivă DȘ Mare 

“Boboceii” 

Ursică Fănica/ Gongu Alina 

5. Din povești învățăm DLC Mijlocie 

“Ștrumfii” 

Epure Liliana/ Manea Iuliana 

6. În lumea minunată a  

poveștilor 

DLC Mijlocie 

“Îngerașii” 

Miu Gina/ Ștefan Mihaela 

 

În anul școlar 2021-2022 au fost achiziționate auxiliare la nivelul următoarelor grupe de 

preșcolari: grupa mare “Boboceii”, grupa mare “Steluțele”, grupa mare “Ursuleții”, grupa 

mijlocie „Ștrumfii”. 
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 Educatoarele au îmbinat metodele tradiționale cu cele moderne, iar în vederea folosirii 

unor strategii cât mai adecvate noilor cerințe au participat la cursuri de formare continuă.  

 În cazul tuturor cadrelor didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului și a 

activităților concepute, lucrându-se atât în grup cât și individual sau frontal, iar rezultatele 

obținute au fost popularizate în lectoratele cu părinții.  

Obiectivul principal al educației preșcolare este de a permite fiecărui copil să-și urmeze 

drumul său propriu de creștere și dezvoltare a personalității în toate componentele sale. Grădinița 

oferă tuturor copiilor de vârstă preșcolară condiții necesare pentru dezvoltarea normală și 

deplină, precum și o pregătire corespunzătoare pentru școală. 

Ținând seamă de acest obiectiv primordial, activitatea metodică a cadrelor didactice din 

cadrul unității a fost concepută și s-a desfășurat pe baza prevederilor cuprinse în Curriculumului 

pentru educație timpurie, a documentelor și instrucțiunilor elaborate la nivelul Inspectoratului 

Școlar Județean Buzău și a inspectorului de specialitate pentru educație timpurie. 

Conform planului managerial al unității, activitatea metodică a educatoarelor a urmărit: 

 Aplicarea curriculum-ului prin armonizarea acestuia la oferta educațională a grădiniței; 

 Întocmirea planificării personalizate, în funcție de grupă; 

 Abordarea interdisciplinară a conținuturilor stabilite și desfășurarea de activități integrate; 

 Identificarea modalităților de formare continuă prin participarea la programe de perfecţionare 

individuale sau colective, asigurarea accesului la informaţie de specialitate, favorizarea 

schimbului de experienţă; 

 Valorificarea și valorizarea resurselor existente; 

 Nivelul atingerii standardelor educaționale de către copii; 

 Organizarea de activităţi extracurriculare;  

 Perfecţionarea metodologiei sistemului de evaluare;  

 Conceperea şi elaborarea unor material funcţionale (proiecte didactice, portofolii, teste); 

 Dezvoltarea parteneriatelor (familie, școală, biserică, bibliotecă, dispensar, poliție etc.); 

 Crearea condițiilor optime de siguranță și securitate instituțională. 

Activitatea metodică  a tuturor cadrelor didactice a fost centrată pe dezvoltarea aspectelor 

pozitive de bune practici, a aplicării noului curriculum în sens creative și a lucrului în echipă 

pentru elaborarea de proiecte didactice, hărti de proiecte și material necesare actului didactic 

îndeosebi în perioada desfășurării activităților online cu preșcolarii. 
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În primele două săptămâni s-au desfăşurat activităţi de cunoaştere şi evaluare iniţială, iar 

după analizarea şi interpretarea rezultatelor, s-au elaborat instrumentele de proiectare didactică la 

termenul stabilit, respectând prevederile curriculumului preşcolar în vigoare, adaptate 

specificului grupei şi particularităţilor de vârstă ale copiilor.  

Fiecare educatoare a elaborat teste de evaluare inițială, formativă şi sumativă. În urma 

evaluărilor s-a constatat că preşcolarii deţin cunoştinţele prevăzute de programa preşcolară şi dau 

dovadă de receptivitate. Activităţile opţionale au fost alese, ca de obicei, de colectivele de părinţi 

de la fiecare grupă, din oferta prezentată de educatoare. Documentele de planificare a activităţii 

didactice și activitățile opționale au fost întocmite și predate în termen optim. 

Toate cadrele didactice au parcurs material ritmic şi integral, aplicându-se metode şi 

procedee activ-participative la fiecare domeniu experiențial de învăţare, conform planificărilor 

calendaristice proiectate pe unităţi de învăţare. Proiectarea didactică la nivelul fiecărei grupe s-a 

realizat ţinând cont de sistemul de relaţii şi dependenţe care există între obiectivele operaţionale, 

conţinutul ştiinţific, strategii de predare, învăţare şi evaluare precum şi standardele de 

competenţă conform nivelului de vârstă.  

Toate cadrele didactice au parcurs materia la fiecare disciplină de învăţământ, conform 

planificărilor calendaristice. De asemenea, s-au întreprins activităţi de observare a preşcolarilor, 

discuţii cu părinţii, copiii au fost implicaţi în situaţii evaluative centrate pe obiectivele 

curriculare, analizându-se ulterior nivelul de performanţă realizat, dar şi natura dificultăţilor de 

învăţare şi adaptare.  

Din cauza pandemiei de COVID-19, în perioada 08.11.2021 – 19.11.2021 cursurile în 

format fizic au fost suspendate, acestea mutându-se în on-line. Toate educatoarele au postat 

zilnic pe platforma G-Suite activitățile propuse conform planificării săptămânale on-line 

întocmite, menținându-se constant legatura cu copiii. Pe lângă activitățile instructiv-educative, 

cadrele didactice au oferit consiliere și sprijin copiilor aflați in dificultate și au luat legătura 

telefonic cu cei care din varii motive nu au avut acces la cursurile on-line. 

Toate cadrele didactice au întocmit la timp proiectarea anuală și săptămânală, evaluările 

inițiale și sumative, într-un mod personal, fiecare adaptându-se la particularitățile de vârstă și 

individuale ale preșcolarilor de la grupă. 

S-a manifestat o mai mare atenție acordată auxiliarelor si materialelor didactice folosite, a 

diversității acestora (caiete auxiliare, planșe si fișe de lucru). De asemenea, fiecare educatoare s-a 
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preocupat de îmbunătățirea mediului educațional, de alegerea unor forme plăcute și flexibile de 

desfășurare a activităților, chiar și în mediul online. 

Activitatea metodică a educatoarelor a avut ca scop dezvoltarea prin strategii diverse, a 

competenţelor psihopedagogice şi sociale ale cadrelor didactice din învăţământul preşcolar sub 

raport teoretic şi practice, cât şi formarea unei viziuni moderne asupra sistemului educaţional din 

ţara noastră, existând întotdeauna loc de mai bine. 

 

Responsabil activitate metodică,  

prof. Daniela Mănăilă 

 

1.2. Formare şi perfecţionare continuă 

Activitatea de perfecționare și formare continuă pe anul școlar 2021-2022 s-a desfășurat 

în baza prevederilor planului managerial al comisiei, planului operațional și a obiectivelor 

propuse de Grădinița cu Program Prelungit „Lumea Copilăriei”, Rm. Sărat.  

În vederea atingerii obiectivelor propuse cadrele didactice din unitatea noastră au fost 

sunt înscrise și au participat la:  

 grade didactice;  

 cursuri de masterat;  

 cursuri de perfecționare și formare continuă;  

 activități metodice la nivelul comisiei de curriculum și a cercului pedagogic. 

La nivelul Grădiniței cu Program Prelungit „Lumea Copilăriei”, Rm. Sărat, comisia 

pentru perfecționare și formare continuă a desfășurat următoarele activități: 

- a  întocmit planul managerial al comisiei pentru anul școlar 2021-2022; 

- a  întocmit planul operațional al comisiei pentru anul școlar 2021-2022; 

- au fost completate, centralizate și îndosariate fișele individuale de formare continuă pentru 

fiecare cadru didactic încadrat; 

- a fost reactualizată și completată macheta cu baza de date privind perfecționarea cadrelor 

didactice din unitatea de învățământ, pentru perioada 2017-2022, cuprinzând: unitatea de 

învățământ, nume și prenume, specialitatea, gradul didactic și anul obținerii, funcția, studii 

postuniversitare/masterale, denumirea cursului și a furnizorului de formare și numărul creditelor 

profesionale transferabile;  
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- au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de perfecționare/formare continuă a 

cadrelor didactice din unitatea de învățământ, după care a fost realizată analiza, prelucrarea 

datelor și prezentarea concluziilor; 

- au fost întocmite documentele și echivalate în credite profesionale transferabile a formelor de 

organizare a formării continue pentru perioada 2017-2022, în cazul cadrelor didactice care au 

susținut și promovat examenele pentru obținerea gradelor didactice în învățământ, și a 

masterului;  

- au fost prezentate pe tot parcursul semestrului, informații referitoare la activitățile de formare 

continuă inițiate de M.E., calendarul activităților de perfecționare și documentele transmise de 

I.S.J. Buzău și C.C.D. Buzău cu privire la acest lucru; 

- a fost stabilită o colaborare continuă cu inspectorul responsabil cu dezvoltarea profesională 

din I.S.J. Buzău; 

- au fost monitorizate înscrierile cadrelor didactice la grade didactice; 

- au fost monitorizate activitățile desfășurate de cadrele didactice în domeniul perfecționării și 

formării continue. 

 

a. Situația cadrelor didactice încadrate în anul școlar 2021-2022 

Nr. 

crt. 

Numele/ inițiala 

tatălui/ 

prenumele 

cadrului 

didactic 

Statutul 

cadrului 

didactic 

Încadrare/ 

Funcția/ 

Denumire 

catedră/ post/ 

componența 

catedrei 

Grupa la 

care își 

desfășoară 

activitatea 

Gradul 

didactic/ 

Anul 

obținerii 

Vechime în 

învățământ 

Credite 

obținute 

în 

perioada 

2017-2022 

 

1. Simion M. 

Andreea-Elena 

 

Calificat/ 

Titular 

Director/ 

Prof. înv. preșcolar/ 

40 ore 

Degrevat  II/ 2019 8 ani 210 

2. Ursică C. Fănica 

 

Calificat/ 

Titular 

Prof. înv. preșcolar/ 

Educatoare/ 40 ore 

Mare I/ 2016 22 ani 75 

3. Lungu C. 

Merena 

Calificat/ 

Titular 

Prof. înv. preșcolar/ 

Educatoare/ 25 ore 

Mijlocie I/ 2012 29 ani 135 

4. Mănăilă M. 

Daniela 

Calificat/ 

Titular 

Prof. înv. preșcolar/ 

Educatoare/ 25 ore 

Mare I/ 2004 39 ani 47 

5. Panțuru I. 

Simona 

Calificat/ 

Titular 

Prof. înv. preșcolar/ 

Educatoare/ 25 ore 

Mare I/2013 19 ani 27 

6. Tocmelea G. 

Corina Aurelia 

Calificat/ 

Titular 

Prof. înv. preșcolar/ 

Educatoare/ 25 ore 

Mică I/2018 

13 ani 

12 

 

130 
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7. Epure S. Liliana Calificat/ 

Titular 

Prof. înv. preșcolar/ 

Educatoare/ 25 ore 

Mijlocie I/2016 24 ani 156 

8. Enescu G. 

Mirela Petronela 

Calificat/ 

Titular 

Prof. înv. preșcolar/ 

Educatoare/ 25 ore 

Mare II/2020 7 ani 207 

9. Topală C. 

Monica 

Calificat/ 

Titular 

Prof. înv. preșcolar/ 

Educatoare/ 25 ore 

Mică II/2017 12 ani 129 

10. Miu N. Gina 

 

Calificat/ 

Titular 

Educatoare/ 

Educatoare/ 25 ore 

Mijlocie II/2006 23 ani 20 

11. Manea I. Iuliana 

 

Calificat/ 

Titular 

Prof. înv. preșcolar/ 

Educatoare/ 25 ore 

Mijlocie II/2017 11 ani 90 

12. Bîra Gh. Lucia-

Simona 

Calificat/ 

Titular 

Prof. înv. preșcolar/ 

Educatoare/ 25 ore 

Mare Definitivat/

2018 

5 ani 66 

13. Ștefan D. 

Mihaela-Corina 

Calificat/ 

Titular 

Prof. înv. preșcolar/ 

Educatoare/ 25 ore 

Mijlocie Definitivat/

2020 

3 ani 0 

14. Grigore N. 

Mădălina-Iuliana 

Calificat/ 

Suplinitor 

Prof. înv. preșcolar/ 

Educatoare/ 25 ore 

Mică Definitivat/

2019 

4 ani 0 

15. Ion R. Amalia 

Georgiana 

Calificat/ 

Suplinitor 

Prof. înv. preșcolar/ 

Educatoare/ 25 ore 

Mică Definitivat/

2021 

1 an 0 

16. Lazăr Manole I. 

Maria 

Calificat/ 

Suplinitor 

Prof. înv. preșcolar/ 

Educatoare/ 25 ore 

Mare Definitivat/

2021 

1 an 0 

17. Horhocea D. 

Diana-Eliza 

Calificat/ 

Suplinitor 

Prof. înv. preșcolar/ 

Educatoare/ 25 ore 

Mică Definitivat/

2021 

4 ani 0 

18. Lăcătuș I. 

Simona 

Calificat/ 

Suplinitor 

Institutor/ 

Educatoare/ 25 ore 

Mare Debutant 4 ani 44 

19. Drăgan G. Elena 

 

Calificat/ 

Suplinitor 

Prof. înv. preșcolar/ 

Educatoare/ 25 ore 

Mică Debutant 0 ani 0 

20. Gongu G. Alina Calificat/ 

Suplinitor 

Prof. înv. preșcolar/ 

Educatoare/ 25 ore 

Mare Debutant 0 ani 0 

 

b. Situația cadrelor didactice înscrise la  gradul didactic I și II - perfecționare prin grade 

didactice în anul școlar 2021-2022 

Nr. 

crt. 

Nume (inițiala tatălui) și 

prenume 

Gradul didactic 

la care este 

înscris 

Specializarea Seria în 

care este 

înscris 

Centru de 

perfecționare 

1. Simion M. Andreea-Elena I Educatoare 2019/2023 DPIPP București 

2. Bărbunea (căs. Enescu) G. 

Mirela Petronela 

I Educatoare 2021/2025 DPIPP București 
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3. Barbu (căs. Topală) C. Monica I Educatoare 2017/2022 DPIPP București 

4. Miu N. Gina I Educatoare 2020/2024 DPIPP București 

5. Stoica (căs. Manea) Iuliana I Educatoare 2017/2022 DPIPP București 

6. Geană (căs. Bîra) Gh. Lucia-

Simona 

II Educatoare 2019/2022 DPIPP București 

7. Iordache (căs. Ștefan) D. 

Mihaela-Corina 

II Educatoare 2021/2024 DPIPP București 

8. Grigore N. Mădălina-Iuliana II Educatoare 2020/2023 DPIPP București 

 

c. Situația cadrelor didactice înscrise la  gradul definitivat - perfecționare prin grade 

didactice în anul școlar 2021-2022 

Nr. 

crt. 

Nume (inițiala tatălui) și 

prenume 

Gradul didactic 

la care este 

înscris 

Specializarea Seria în 

care este 

înscris 

Centru de 

perfecționare 

1. Drăgan G. Elena Definitivat Educatoare 2021/2022 DPIPP București 

 

d. Situația cadrelor didactice care și-au echivalat gradele didactice/masterul, conform 

ordinului nr. 5562/ 6 noiembrie 2020, în anul școlar 2021-2022 

Nr. 

crt. 

Numele și prenumele cadrului 

didactic solicitant 

Forma de organizare a 

formării continue care s-a 

echivalat 

Numărul de credite profesionale 

transferabile acordate în urma 

echivalării 

1. Epure Liliana Master educațional 90 CPT 

2. Tocmelea Corina Aurelia Gradul didactic I 90 CPT 

3. Topală Monica Gradul didactic II 90 CPT 

4. Enescu Mirela Petronela Gradul didactic II 

Master educațional 

180 CPT 

5. Manea Iuliana Gradul didactic II 90 CPT 
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e. Situația cadrelor didactice care fac parte din corpul național de experți 

Nr. 

crt. 

Numele și prenumele cadrului didactic Încadrarea la nivel de unitate 

1. Simion Andreea-Elena director 

2. Lungu Merena Educatoare 

3. Ursică Fănica Educatoare 

 

f. Inspecțiile de specialitate au fost efectuate de către doamna inspector școlar pentru educație 

timpurie, prof. Ivan Cristina, respectiv doamnele metodiste prof. Iancu Diana, prof. Prezeret 

Cătălina Elena, prof. Fuștei Maria și prof. Voinea Dana, precum și de domnii președinți de 

comisie în cadrul inspecțiilor de specialitate pentru obținerea gradului didactic I, lect. Univ. dr. 

Iosifescu Viorel, lect. Univ. dr. Pîslaru Mona Lisa și coordonatorii științifici prof. dr. Trandafir 

Veronica și prof. dr. Iosifescu Viorel. 

Au fost consemnate în Registrul de inspecții următoarele:  

 22.12.2021 – Inspecție specială I pentru obținerea definitivatului – Drăgan Elena 

 20.01.2022 – Inspecție specială pentru obținerea gradului didactic I –  Manea Iuliana  

 17.02.2022 – Inspecție specială pentru obținerea gradului didactic I – Topală Monica 

 24.02.2022 – Inspecție specială pentru obținerea gradului didactic II – Bîra Lucia Simona 

 24.02.2022 – Inspecție curentă I pentru obținerea gradului didactic I – Enescu Mirela 

Petronela 

 23.03.2022 – Inspecție specială II pentru obținerea definitivatului – Drăgan Elena 

 01.04.2022 – Inspecție curentă II pentru obținerea gradului didactic II – Ștefan Mihaela 

Corina 

 01.04.2022 – Inspecție curentă II pentru obținerea gradului didactic II – Grigore Mădălina 

Iuliana 

 

g. Participarea la cursuri de formare continuă din cadrul unor programe de 

perfecționare/formare continuă în anul școlar 2021-2022 

 „Valorizarea exemplelor de bună practică în vederea motivării elevilor”; 

 „Managementul carierei și al dezvoltării personale”; 

 „Promovarea activităților de voluntariat prin cetățenie activă”; 
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 „Gestionarea situațiilor conflictuale la clasă”; 

 „Managementul activităților extracurriculare”; 

 „Proiectarea activităților extracurriculare”;  

 „Folosește tabla interactivă VBoard”;  

 Întâlniri de lucru CRED ,,Să citim pentru mileniul III;  

 “Starea de bine a profesorului - O călătorie conștientă”;  

 „Învățare prin joc - Soluții inovatoare în educație”. 

 

h. Activități metodico-științifice/participarea cadrelor didactice la simpozioane, conferințe 

cu lucrări și publicații în cadrul acestor evenimente 

 Simpozion „Starea de bine în școală!”;  

 Simpozion „Educrates - Înovație în educație”;  

 Simpozion „Cartea, condiție a demersului educațional de calitate”;  

 Simpozion „Captivează prin educație - Predarea și învățarea prin conștientizare concentrare 

și motivație”;  

 Simpozion ,,Profesor, o meserie pentru viitor”;  

 Simpozion „Strategii puternice pentru succes la clasă”;  

 Simpozion „Practici educaționale de succes din perspectiva educației actuale”. 

 

Activităţile desfăşurate în cadrul comisiei de curriculum din unitatea de învățământ au 

avut un rol important în formarea continuă a cadrelor didactice prin varietatea şi complexitatea 

temelor abordate, care au vizat: 

 realizarea obiectivelor cuprinse în planul managerial;  

 colaborarea în realizarea planificărilor, proiectelor de lecții și a testelor de evaluare; 

 analiza rezultatelor obținute de preșcolari, realizarea progresului școlar;  

 schimbul de bune practici pentru asigurarea calității în educație;  

 colaborarea între cadrele didactice în vederea creșterii calității actului educațional. 
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Analiza SWOT a activităţii de perfecționare și formare continuă: 

Puncte tari Puncte slabe 

- colectiv de catedre echilibrate ca nivel de 

experiență, majoritatea profesorilor fiind 

titulari (13 cadre didactice), din care 6 gradul 

didactic I, 5 cu gradul didactic II, 6 cu 

definitivat și 3 debutante; 

- 1 cadru didactic membru în consiliului 

consultativ de specialitate și responsabil de 

cerc pedagogic;  

- 3 cadre didactice experți în management 

educațional; 

- cadrele didactice sunt preocupate de 

perfecționare și formare continuă, sunt 

înscrise la grade didactice și master; 

- au o bună pregătire metodică și științifică; 

- sprijin financiar din partea unității de 

învățământ în vederea participării cadrelor 

didactice la diverse forme de perfecționare și 

formare continuă. 

- alegerea unor cursuri nu a fost întotdeauna 

în concordanță cu nevoia de dezvoltare 

profesională;  

- 3 cadre didactice nu îndeplinesc cerințele 

art. 242 din Legea Educației Naționale Nr. 

1/2011 (neavând 90 de credite profesionale 

transferabile în ultimii 5 ani);  

- costurile mari ale programelor de 

perfecționare, majoritatea formatorilor percep 

taxă. 

 

Oportunități Amenințări 

- oferta variată a cursurilor de formare și 

perfecționare organizate de CCD Buzău și de 

alți furnizori de formare; 

- oferta cursurilor de perfecționare/ master/ 

studii postuniversitare a instituțiilor de 

învățământ superior;  

- oferta stagiilor de formare în străinătate. 

- lipsa motivării financiare; 

- tendința de centrare exclusiv pe acumularea 

de credite profesionale transferabile si 

minimalizarea nevoilor punctuale și reale de 

formare. 

 

 

 

Responsabil formare continuă și perfecționare,  

 Prof. Lungu Merena  
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1.3. Proiecte educative și extracurriculare 

Activităţile extracurriculare reprezintă nu numai o alternativă de petrecere a timpului 

liber, ci au şi un rol important în dezvoltarea copilului, ajutându-l săîşi descopere aptitudinile şi 

talentele. În special dupa vârsta de 3 ani, timpul liber al copilului trebuie să devină o preocupare 

importantă a oricărui părinte. La această vârstă, copiii vor să descopere lucruri noi, să 

experimenteze şi de aceea ei trebuie implicaţi în activităţi care săîi stimuleze şi care să le 

contureze personalitatea. 

Activitatea extracurriculară în sine, prin structură, conţinut specific, este firesc 

complementară activităţii de învăţare realizată în sala de grupă. Acest gen de activitate are o 

deosebită influenţă formativă asupra copiilor, în toate formele ei de organizare: plimbări, 

excursii, vizite, concursuri, spectacole, programe artistice, etc. Activităţile extracurriculare 

organizate de grădiniţă au conţinut cultural, artistic, spiritual, ştiinţific, tehnico-aplicativ, sportiv 

sau simple activităţi de joc sau de participare la viaţa şi activitatea comunităţii locale. 

Având un caracter atractiv, copiii participă într-o atmosferă de voie bună şi optimism, cu 

însufleţire şi dăruire, la astfel de activităţi. În cadrul acestora, copiii se confruntă adesea cu 

situaţii noi, prin acţiuni directe în care sunt puşi în situaţia de a utilize în diferite 

contexte,cunoştinţele sau abilităţile dobândite anterior. Succesul este garantat dacă ai încredere 

în imaginaţia, bucuria şi în dragostea din sufletul copiilor, dar să îi laşi pe ei să te conducă spre 

acţiuni frumoase şi valoroase. 

În anul şcolar 2021-2022, au fost derulate o serie de activități extracurriculare la nivelul 

unității Grădinița cu program Prelungit Lumea Copilăriei, Râmnicu Sărat, dar și acasă, în mediul 

copilului datorită situației pandemice, implicit a distanțării sociale și a altor reguli ce ne-au 

determinat la apelarea ajutorului membrilor familiei pentru a ne putea continua activitățile 

propuse, desigur cu acordul și colaborarea acestora. Responsabilii activităților extracurriculare au 

fost cadrele didactice de la fiecare grupă în parte și părinții. A fost intocmită planificarea acestor 

activități, potrivit standardelor actuale privind conceperea și desfășurarea activităților de către 

fiecare cadru didactic în parte, mai puțin în luna noiembrie, unde fiecare cadru didactic împreună 

cu părinții preșcolarilor au stabilit temele pentru activitățile extracurriculare.  

Pentru fiecare activitate propusă și desfășurată de cadrele didactice responsabile, dar și de 

părinți, a fost întocmită o fișă a activității. Au fost centralizate şi avizate de către conducerea 

unității și înregistrate de către secretariatul acesteia. Fişele au fost completate cu poze de la 

activitățile desfăşurate, în vederea încurajării și promovării activităților în unitate și în afara ei. 
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Activitățile propuse s-au desfășurat, în cea mai mare parte, în parteneriat cu parinții, dar si cu 

Biblioteca Municipală „Corneliu Coposu”, Râmnicu Sărat, IPJ Buzău, Şcoala Gimnazială 

„Constantin Brincoveanu, Şcoala Gimnazială „Gheorghe Vernescu”, Centrul Cultural „Florica 

Cristoforeanu”, IPJ Buzău, Grădiniţa cu Program Prelungit nr.1, Buzău, Biserica „Pogorârea Sf. 

Duh”, Deduleşti. S-a insistat pe promovarea unor activități menite să dezvolte la preșcolari 

capacități și deprinderi moral-civice, de întrajutorare, ecologice, de dezvoltare a simțului estetic-

creativ şi de educaţie rutieră. 

Scopurile activităților extracurriculare au fost următoarele: 

- Formarea personalităţii autonome şi creative; 

- Imbogăţirea capacităţii copilului de a intra în relaţii cu cei din jur; 

- Stimularea capacităţii de a aplica cunoştinţele însuşite anterior în contexte diferite; 

- Dezvoltarea gândirii logice, a îndemânării şi imaginaţie copiilor, ca premise ale acumulării 

succeselor viitoare. 

- Cultivarea corespondenței optime dintre aptitudini, talente; 

- Cultivarea unui stil de viață civilizat; 

 

a. Tabel cu proiectele si parteneriatele la nivel local 

Nr. 

crt. 

Denumirea proiectului/ 

parteneriatului 

Domeniul și 

nivelul 

proiectului 

Nr. 

ediției 

Partenerii implicați Coordonatorul 

proiectului/ 

parteneriatului 

1. ,,Împreună vom cuceri noi 

orizonturi” 

Domeniul educație 

civică 

I Părinții preșcolarilor Lungu Merena 

2. ,,Educația e șansa ta!” Domeniul educație 

civică 

I Părinții preșcolarilor Lungu Merena 

3. ,,Prevenția agresivității la 

vârsta preșcolară”  

Domeniul educație 

civică 

I Părinții preșcolarilor  Lungu Merena 

4. „Să-i educăm împreună!” Domeniul educație 

civică 

II Părinții preșcolarilor  Epure Liliana 

Manea Iuliana 

5. ,,Împreună pentru copiii 

noștri” 

Domeniul educație 

civică 

III Părinții preșcolarilor  Mănăilă Daniela 

Bîra Lucia Simona 

6. ,,Cu pași mici de la 

grădiniță la școală” 

Domeniul educație 

civică 

I Prof. înv. primar Șerban 

Nicoleta 

Mănăilă Daniela 

Bîra Lucia Simona 

7. ,,Mereu împreună pentru 

formarea personalității 

copiilor”  

Domeniul educație 

civică 

III Părinții preșcolarilor Topală Monica 

Ion Amalia Georgiana 
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8. ,,Împreună să lucrăm, pe 

copii să-i educăm!” 

Domeniul educație 

civică 

I Părinții preșcolarilor  Drăgan Elena 

Horhocea Diana Eliza 

9. ,,Împreună pentru copiii 

noștri!” 

Domeniul educație 

civică 

I Părinții preșcolarilor  Lazăr – Manole Maria 

Lăcătuș Simona 

10. ,,De la grădiniță la școală” Domeniul educație 

civică 

I Prof. înv. primar Albu 

Monalisa 

Lazăr – Manole Maria 

Lăcătuș Simona 

11. ,,Împreună pentru copiii 

noștri”  

Domeniul educație 

civică 

III Părinții preșcolarilor  Enescu Mirela Petronela 

Panțuru Simona 

12. ,,Eu de mâine sunt școlar” Domeniul educație 

civică 

I Prof. înv. primar 

Cernea Lucia 

Enescu Mirela Petronela 

Panțuru Simona 

13. ,,Pași spre copilul meu” Domeniul educație 

civică 

I Prof. înv. preșc. 

Coțovanu Diana 

Georgiana;  

I.P.J. Buzău 

Enescu Mirela Petronela 

Panțuru Simona 

14. ,,Împreună să lucrăm, pe 

copii să-i educăm!” 

Domeniul educație 

civică 

I Părinții preșcolarilor  Tocmelea Corina Aurelia 

Grigore Mădălina Iuliana 

15. ,,Doi parteneri, același 

scop – educarea copilului” 

Domeniul educație 

civică 

III Părinții preșcolarilor  Miu Gina 

Ștefan Mihaela Corina 

16. ,,Prietena mea, biblioteca”  Domeniul cultural- 

artistic, literatură 

I Biblioteca Municipală 

,,Corneliu Coposu” 

Miu Gina 

Ștefan Mihaela Corina 

17. ,,Lăsați copiii să vină la 

mine!” 

Domeniul cultural 

– artistic, literatură 

I Biserica ,,Pogorârea 

Sfântului Duh”, 

Dedulești 

Epure Liliana 

Manea Iuliana 

18. ,,Împreună să lucrăm, pe 

copii să-i educăm!”  

Domeniul educație 

civică 

I Părinții preșcolarilor  Tocmelea Corina Aurelia 

Grigore Mădălina Iuliana 

 

b. Tabel cu proiectele si parteneriatele la nivel județean 

Nr. 

crt. 

Denumirea proiectului/ 

parteneriatului 

Domeniul și 

nivelul 

proiectului 

Nr. 

ediției 

Partenerii implicați Coordonatorul 

proiectului/ 

parteneriatului 

1. ,,Moș Crăciun – prietenul 

copiilor” 

Domeniul 

cultural - 

artistic, tradiții 

și obiceiuri 

III  Lungu Merena 

2. ,,Ion Creangă – un 

mărțișor pentru sufletul 

românilor” 

Domeniul 

cultural – 

artistic, arte 

vizuale 

IV Centrul Cultural 

,,Florica Cristoforeanu”  

Tocmelea Corina 

Aurelia 

Ursică Fănica 
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În luna septembrie 2021, nu a avut loc o deschidere oficială a anului școlar datorită 

situației pandemice, iar pentru siguranța tuturor, preșcolarii au fost însoțiți de părinți sau bunici 

doar până la intrarea în unitate, apoi au fost preluați de cadrele didactice de la fiecare grupă, 

tinând cont de distanțarea socială, purtarea măștii și de regulile de igienizare. Apoi, preșcolarii au 

fost invitați în salile de grupa unde s-au salutat respectuos după noile propuneri și au participat 

cu mult interes la prezentarea noilor reguli ale anului școlar 2021-2022. După aceea, copiii au 

participat la jocuri libere, organizate în curtea grădiniței, unii dintre ei au făcut desene pe asfalt, 

alții au profitat din plin de aparatele de joacă. 

În luna octombrie 2021 s-a propus tema „Sănătate de la toate!”, iar cadrele didactice au 

desfașurat diverse activități derivate din tema principală, având ca scop formarea unei atitudini 

pozitive față de hrana sănătoasă, astfel, au realizat activități de sortare a alimentelor sănătoase, o 

piramidă a alimentelor, pregătirea unor gustări sănătoase, descrierea fructele și legumele 

cunoscute de aceştia, enumerarea caracteristicilor lor,au realizat desene, picturi sau colaje cu 

diferite alimente preferate şi sănătoase. Tot în luna octombrie, cadrele didactice au ales ca tema 

pentru activitățile extracurriculare ,,Prietenul cel mai bun al omului”, unde educatoarea le-a 

relatat o poveste despre aventura unui căţeluş, pe nume Max care a avut parte de multe peripeţii, 

iar la final copiii au pictat drumul pentru a-l ajuta pe Max să ajungă la fermă, alături de prietenii 

lui. 

În luna noiembrie 2020, în perioada 16-20, a fost declarată Săptămâna Educației 

Globale  având ca temă “Este lumea noastră! Să acționăm împreună!”, fiecare grupă în parte a 

desfășurat câte o activitate desprinsă din tema principala a acestei săptămâni. 

Au participat toate cadrele didactice și preșcolarii din unitatea de învățământ Grădinița cu 

Program Prelungit “Lumea Copilăriei”, în mediul online. Temele desprinse din tema principală 

au fost următoarele: jocuri de rol, expoziţii online cu planşele realizate de către preşcolari, afișe, 

pliante și desene, activităţi de ecologizare a spaţiului locativ. 

 Prin activitățile propuse, părinții copiilor au manifestat receptivitate și disponibilitate de 

a cultiva și de a susține împreună cu ei atitudini și manifestări ecologice diverse. Participanții au 

dovedit o capacitate empatică desosebită, care i-a făcut cu atât mai convingători în rolul lor de 

„dascăl“, părinții au transmis informații celor de acasă, frați și surori, și au realizat activități 

deosebite, conștientizând astfel că pot construi o lume curată protejând mediul natural în 

varietatea sa, cu frumusețile și resursele sale, pentru a-și face viața mai bună acum și în viitor. 
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În luna decembrie 2021, s-a propus tema “Vine, vine Moş Crăciun!”, în cadrul acesteia 

cadrele didactice au realizat împreună cu preșcolarii, podoabe pentru pomul de iarnă din diferite 

materiele, reciclabile, din natură, etc, apoi au fost împodobiţi brăduţii din sala de grupă, s-au 

desfășurat și programe artistice specifice sărbătorilor de iarnă “În așteptarea lui Moș 

Crăciun” prin recitarea de poezii, cântece și colinde, de asemenea, s-au desfăşurat sezători, în 

care s-au expus tradiţiile şi obiceiurile româneşti specifice acestei perioade, copiii au fost 

îmbrăcaţi în costume populare.  

În perioada octombrie 2021 – decembrie 2021 la nivelul unității de învațământ s-au 

desfășurat mai multe Proiecte Educaționale și de Parteneriat, unul făcând parte din  Proiectul 

Național “Să citim pentru mileniul III!” - cu titlul  “În lumea minunată a cărților” în 

parteneriat cu Biblioteca Municipală “Corneliu Coposu”, Râmnicu Sărat, s-au desfășurat mai 

multe activitati: în luna octombire a avut loc lansarea proiectului, expoziţie - “Români mici cu 

inimi mari! - 1 Decembrie – Ziua Națională a României”. 

În perioada septembrie 2021 - decembrie 2021 la fiecare grupa s-au întocmit proiecte de 

parteneriat cu familia care au ca scop cunoașterea preșcolarului, consolidarea relației parinte-

educator-preșcolar, de aceea în fiecare lună, deși în perioada noiembrie-ianuarie activitatea s-a 

mutat în mediul online, s-au desfășurat diverse activități de consiliere, discuții pe teme actuale și 

alte situații spontane care au fost supuse discuțiilor.  

Alte proiecte desfașurate și implementate la nivelul unității sunt: Proiect Educațional – 

concurs “Ion Creangă-un mărțișor pentru sufletul românilor” ediția a-IV-a - în cadrul căruia 

s-au desfășurat activitați de promovare și lansare a proiectului în unitatea și în unitățile partenere, 

apoi în luna decembrie s-au înregistrat lucrările primite. Proiecte de Parteneriat cu Scoala “În 

curând vei fi școlar” - activități desfasurate de grupele mari, în luna octombrie în cadrul temei 

“Eu de mâine sunt școlar” s-au desfășurat activități de promovare și lansare a proiectului, alte 

Proiectele Educaţionale “Împreună vom cuceri noi orizonturi”, „Educaţia e şansa ta!- 

promovează şi desfăşoară activităţi de reducere a absenteismului. Proiect educațional –

„Prevenţia agresivităţii la vârsta preşcolară”, în cadrul proiectului s-au defăşurat activităţi de 

reducere a agresivităţii la vârstă preşcolară. Un alt proiect de la nivelul unităţii desfăşurat în 

colaborare cu Inspectoratul Poliție Județean Buzău şi G.P.P. nr.1 Buzău este „Paşi spre copilul 

meu!”. 

Un alt proiect de parteneriat „Lăsaţi copiii să vină la mine!” a fost cel încheiat cu 

Parohia “Pogorârea Sf. Duh”, Deduleşti şi grupa mijlocie “Ştrumfii”.  
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La nivelul unității s-a desfașurat și Proiectul educațional – concurs “Moș Crăciun- 

prietenul copiilor” , ediția a-III-a– care a avut ca scop promovarea tradițiile și obiceiurile la 

români în perioada sărbătorilor de iarnă. Lucrarile primite în cadrul concursului au fost 

centralizate într-un power point, ca o expoziție la nivelul unităţii de învăţământ,  apoi s-a realizat 

baza de date și fișa de monitorizare a proiectului. 

În luna ianuarie 2022, s-a propus tema “24 Ianuarie- Ziua Unirii”, iar cadrele didactice 

au abordat această temă folosind informații accesibile preșcolarilor, prezentate prin PPT-uri 

alături de imagini ale evenimentului, de asemenea, preșcolarii au realizat si colaje, picturi sau 

desene la alegere, pe una dintre ideile expuse. Produsele realizate de aceștia au fost “Bundiţa”, 

“Steagul ţării”, etc. Tot în această lună a fost abordată şi tema „Omagiu lui Mihai Eminescu”, 

iar prin această activitate de celebrare a aniversării s-a urmărit prețuirea operei marelui poet, pe 

care a dăruit-o pentru eternitate, de asemenea, pentru stimularea creativităţii, a curiozităţii 

intelectuale, a comunicării şi deschiderii culturale ca elemente constitutive ale personalităţii 

tânărului european contemporan.  

Tot în luna ianuarie 2022, cadrele didactice au abordat tema - “Ziua Internațională a 

Nonviolenţei” - 30 ianuarie, în cadrul căreia au desfăşurat diverse activităţi cu scopul dezvoltării 

empaţiei, eliminarea agresivităţii, îndepărtarea stărilor negative, dezvoltarea abilităţilor de 

comunicare eficientă, verbală şi nonverbală. 

În luna februarie 2022 s-a propus tema „Micul ecologist!”, iar cadrele didactice au 

desfășurat diverse activități derivate din tema principală, au vizionat filmulete și materiale PPT 

despre importanța protejării mediului, despre animale pe cale de dispariţie, despre poluare şi 

modalităţi de combatere a acestora, de asemenea, au realizat o machetă cu pădurea şi cu 

animalele care trăiesc în acest mediu, au realizat acvariu din materiale reciclabile şi au participat 

la igienizarea spaţiului verde din curtea grădiniţei.Tot în luna februarie, s-a abordat tema  „Ziua 

Limbii Materne” în care cadrele didactice au desfăşurat activităţi de povestire a basmelor 

îndrăgite, au rezolvat labirinturi cu personaje şi au desenat diverse personaje. 

În luna martie 2022,  s-au desfășurat activități cu tema „La mulţi ani, mamică!”, cadrele 

didactice realizând activități diverse, felicitări din materiale sintetice, pictură pe folie alimentară, 

realizarea unor barcane cu mesaje de iubire pentru fiinţa cea mai dragă, lecturarea unor povești/ 

legende „Cadoul Danielei,  recitarea unor poezii și redarea unor cântece dedicate zilei de 8 

martie- Ziua Mamei. Aceste activități au avut ca scop evidențierea și conștientizarea a ceea ce 
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reprezintă o mamă, despre grija și iubirea ei față de copii, de asemenea și modul în care o putem 

răsplăti pentru aceste comportamente, acțiuni.  

Tot în luna martie, a fost abordată şi tema „Mărţişorul-simbolul primăverii”, în cadrul 

căreia s-a expus „Legenda mărţişorului”, apoi au realizat mărţişoare din diverse materiale şi au 

fost dăruite colegilor. 

În luna aprilie 2022, s-a propus tema „Să circulăm corect!”, iar cadrele didactice au 

desfășurat diverse activități derivate din tema principală, prin realizarea unor trasee cu semne de 

circulaţie, realizarea unor desene, colaje, picturi şi jocuri de rol cu titlul „Poliţistul, prietenul 

meu”. De asemenea, s-au desfăşurat şi activităţi cu tema „Sărbătorile Pascale”, în care cadrele 

didactice auprezentat materiale video pe tema Tradiții și obiceiuri Pascale, cu mânuțele 

pricepute, cu creativitate și imaginație aceștia au reușit să decoreze ouăle pentru sarbatoarea 

Invierii lui Iisus, apoi le-au dăruit prietenilor, colegilor, etc, au realizat prin tehnica asamblării, 

din pahare sau alte materiale reciclabile, „Iepurașul de Paști”, coșulețe pentru ouă şi au pictat 

diferite figurine din ipsos. Activitatea s-a încheiat printr-o vânătoare de ouă, activitate 

desfăşurată în curtea grădiniţei. 

În luna mai 2022, a fost propusă această temă „Uniţi într-un singur scop!”- 9 Mai. În 

cadrul acestor activităţi au fost expune diverse tradiţii şi obiceiuri, produse culinare specifice, 

portul  popular, dar şi alte evenimente specifice unor ţări din U.E.. Ţările alese pentru această 

activitate au fost: Franţa, Olanda, Suedia, Grecia, Italia, Spania, Bulgaria, România, Portugalia. 

Activităţile propuse s-au desfăşurat outdoor, prin realizarea unor elemente specifice ţării 

alese, cum ar fi: jocuri de rol, tradiţii şi obiceiuri specifice, dansuri şi portul popular, expunerea 

unor obiective istorice importante specifice unor ţări, realizarea unor produse finite prin diferite 

tehnici învăţate, de asemenea, evidenţierea unor activităţi specifice şi prezentarea produselor 

culinare specifice zonei/ ţării alese. Activitatea s-a încheiat printr-o horă a tuturor ţărilor 

prezentate de fiecare grupă în parte şi promovată la postul local de televiziune TvSat. 

În luna iunie 2022, s-a propus tema „Carnavalul prieteniei”, iar fiecare grupă în parte a 

desfășurat câte o activitate desprinsă din tema principala a acestei săptămâni.  

Copiii împreună cu doamnele educatoare au desfăşurat activitatea outdoor, în care au 

realizat convorbiri despre această zi și modul în care ei și-ar dori să sărbătorească, despre faptul 

că toți copiii lumii sărbătoresc această zi, celebrând copilăria, cea mai frumoasă și inocentă 

perioadă din viața unui copil. De asemenea, au desfășurat jocuri de rol „De-a reporterul”, s-au 

jucat în nisip, au lipit floricele pe rochiţa Zânei Primăvara şi pe chipuri de copii, apoi au realizat 
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brăţărele pentru prieteni, au aplicat diverse culori pe mânuţe şi le-au amprentat pe suprafaţa colii 

de desen, au decupat inimioare, etc. La finalul activităților, copiii au recitat și au cântat cântece și 

poezii dedicate acestei zile, au dansat și au desfășurat un carnaval cu măști și baloane.  

Tot în luna iunie 2022, cadrele didactice au desfăşurat programe artistice la care au 

participat şi părinţii preşcolarilor, temele abordate fiind diverse. De asemenea, s-au organizat şi 

excursii în diverse locuri ale ţării, cum ar fi: Brăila, Bucureşti, Slănic Moldova, Galaţi, împreună 

cu părinţii. 

În luna ianuarie 2022, cadrele didactice de la Grădinița cu Program Prelungit Lumea 

Copilăriei au participat la tombola „Mai puţin plastic” din cadrul “Proiectului Național Patrula 

de Reciclare- ROREC”, având doua grupe câştigătoare în urma extragerii.  

În perioada ianuarie 2022-  iunie 2022 la nivelul unității de învațământ s-au desfășurat 

mai multe Proiecte Educaționale și de Parteneriat, unul făcând parte din  Proiectul Național  “Să 

citim pentru mileniul III!” cu titlul “În lumea minunată a cărților” în parteneriat cu Biblioteca 

Municipală “Corneliu Coposu”, Râmnicu Sărat, s-au desfășurat mai multe activitati: în luna 

ianuarie s-a defăşurat activitatea cu tema „S-a născut un Luceafăr- Mihai Eminescu”, în care 

preşcolarii au recitat şi intonat cântece dedicate marelui poet, în luna martie „Pentru tine 

frumoasă mama!”, preşcolarii au realizat felicitări şi au ascultat poveşti despre cea mai scumpă 

fiinţă, în luna aprilie „Cartea călătoare” şi „Cartea, prietena mea”, activităţile desfăşurate de 

către preşcolari au presupus constituirea unor ateliere de lucru  pe diverse teme şi lecturarea unor 

poveşti preferate, iar în luna mai, temele alese au fost „Clubul de lectură” şi „Din tainele 

poveştilor”, în care copiii au redat prin desen personajul preferat şi au realizat o expoziţie cu 

lucrările realizate în cadrul proiectului. 

În perioada ianuarie - iunie 2022 la fiecare grupă s-au continuat activităţile propuse în 

cadrul Proiectelor de Parteneriat cu familia care au ca scop cunoașterea preșcolarului, 

consolidarea relației parinte-educator-preșcolar, de aceea în fiecarelună, s-au desfășurat diverse 

activități de consiliere, discuții pe teme actuale și alte situații spontane care au fost supuse 

discuțiilor, de asemenea, părinţii preşcolarilor au participat la diverse activităţi, cum ar fi: 

programele artistice de la sfârşitul anului şcolar, în cadrul excursiilor şi la alte activităţi 

extracurriculare. 

Alte proiecte desfașurate la nivelul unității, în perioada ianuarie-iunie 2022, au fost: 

Proiect Educațional – concurs “Ion Creangă-un mărțișor pentru sufletul românilor”, ediția a-

IV-a – în cadrul căruia s-au desfasurat activitați de primire a materialelor din partea 
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participanţilor şi centralizarea datelor acestora, dar şi trimiterea către aceştia a diplomelor si 

adeverinţelor pentru participare, Proiecte de Parteneriat cu Scoala “În curând voi fi școlar”-

activități desfasurate de grupele mari, în luna ianuarie 2022 în cadrul temei “Hai să dăm mână 

cu mână-Să sărbătorim împreună” s-au realizat diverse colaje, picturi, desene care au fost 

trimise online partenerilor, în luna aprilie cu tema ”Împreună pentru iepuraş”, preşcolarii au 

realizat lucrări comune cu elevii clasei a -IV-a de la Şcoala Gimnazială Constantin Brâncoveanu, 

Râmnicu Sărat, în luna mai tot în cadrul proiectelor s-a desfăşurat activitatea cu tema „În curând 

voi fi şcolar”, în care preşcolarii au luat contact cu diverse elemente specifice mediul şcolar, 

prezentate de către elevi. Proiect educațional „Prevenţia agresivităţii la vârsta preşcolară”, 

scopul activităţilor desfăşurate în cadrul proiectului a fost acela de a familiariza preșcolarii cu 

moduri de comunicarea asertivă și stoparea comportamentelor negative, copiiiau  învățat să 

diferențieze comportamentele dezirabile de cele indezirabile, și au căuta permanent soluții de 

rezolvare ale acestora, atât în cadrul activităților propuse, cât și în activitățile zilnice.Un alt 

proiect de la nivelul unităţii desfăşurat în colaborare cu IPJ Buzău şi G.P.P. Nr.1, Buzău este 

„Paşi spre copilul meu!”, în cadrul căruia s-au desfăşurat următoarele activităţi: în luna aprilie 

cu tema „Prietenul meu, semaforul”, preşcolarii au desfăşurat diverse activităţi de educaţie 

rutieră, reguli de circulaţie şi jocuri de rol, apoi în luna mai a avut loc activitatea cu titlul 

”Oamani mici, fapte mari”, în care preşcolarii împreună cu cadrele didactice au confecţionat 

obiecte din materiale reciclabile, apoi acestea au fost scoase la licitaţie, iar bănuţii strânşi su fost 

donaţi către Crucea Roşie - Buzău. 

Un alt proiect de parteneriat “Lăsaţi copiii să vină la mine!” încheiat cu Parohia 

“Pogorârea Sf. Duh”, Deduleşti şi grupa mijlocie “Ştrumfii”, s-au desfăşurat multe activităţi 

diverse, printre care o expoziţie cu produsele realizate în cadrul proiectului. 

De asemenea, cadrele didactice au participat la numeroase concursuri judeţene, naţionale, 

regionale şi internaţionale, dintre care amintim: Concurs internaţional “Formidabilii”, 

“Discovery”, Concurs Naţional “Super Piticot”, Concurs judeţean “Ion Creangă- un mărţişor 

pentru sufletul românilor”, etc.  

Toate cadrele didactice din unitate au participat la toate activitățile și acțiunile propuse, 

implicând preșcolarii fiecarei grupe, dar și alți parteneri, părinții, dar și reprezentanți ai 

comunității locale. Participarea la activităţile extraşcolare contribuie în mod semnificativ la 

dezvoltarea cognitivă, relaţională, afectivă a preșcolarilor. Achiziţiile dobândite în contextele de 

învăţare din activităţile extraşcolare le pot servi preșcolarilor ca suport pentru învăţare în 
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activităţile de la grupa, motiv pentru care participarea (activă) la activităţile extraşcolare ar trebui 

valorificată, dar şi încurajată în permanenţă.  

 

Analiza SWOT a proiectelor educative și extracurriculare 

Puncte tari Puncte slabe 

- realizarea de activităţi extracurriculare 

diverse: expoziţii cu lucrări, serbări, activităţi 

de educație sanitară, rutieră etc; 

- existenta unui climat educativ- stimulativ 

deschis, care favorizează crearea relaţiilor 

interpersonale: educatoare-copii, conducere- 

subalterni, educatoare- educatoare, 

educatoare-părinţi, etc.)  

- colaborare bună cu autorităţile locale; 

- parteneriate cu alte grădiniţe, şcoli, instituţii 

din municipiu care au ca obiect de activitate 

educaţia; 

- proiectele şi parteneriatele în derulare 

contribuie la socializarea copiilor prin 

activităţile extracurriculare desfăşurate; 

- colaborarea cu grădiniţele şi şcolile din 

zonă, din judeţ şi parteneriate cu diverse 

institutii; 

- parteneriate active cu părinţii copiilor la 

fiecare grupă; 

- implicarea părinților în activitățile de 

voluntariat ce aduce un plus în formarea 

comportamentului civic la preșcolari; 

- aplicarea practică, acasă, a cunoştinţelor 

dobândite la grădiniță sau prin mijloace de 

comunicare on-line; 

- depăşirea unor termene stabilite în 

calendarul cu programe; 

- coparticiparea părinţilor la activităţile 

grădiniţei este redusă din cauza programului 

de lucru. 

- insuficientă implicare a părinţilor de la 

grădinița structură în actul educaţional şi 

administrativ datorită situaţiei materiale şi 

financiare precare a majorităţii acestora; 

- lipsa de comunicare a părinţilor cu copiii, 

dar şi cu cadrul didactic, poate avea 

repercusiuni asupra dezvoltării ulterioare a 

copiilor; 

- sistemul legislativ complicat, adesea confuz, 

restrictiv şi în veşnică transformare; 

- lipsa de disponibilitate, din cauza situației 

pandemice, a  unui consilier școlar/ psiholog 

care să consilieze părinții în situații 

problematice; 

- imposibilitatea de organizare a unor excursii 

sau drumeții; 

- imposibilitatea realizării unor activități 

practice în aer liber; 

- organizarea defectuoasă de activităților 

extrașcolare și extracurriculare realizate în 

mediul on-line, din cauza lipsei unor device-
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- realizarea unor activităţi transdisciplinare 

on-line; 

- implicarea unui număr ridicat  de preșcolari 

în realizarea activităților; 

- colaborare bună cu părinții preșcolarilor; 

- experienţa managerială a cadrelor didactice 

ce lucrează cu diferite categorii de preșcolari; 

uri sau a conexiunii slabe la internet;  

Oportunități Amenințări 

- realizarea activităților în medii diverse; 

- implicarea personalităților din comunitatea 

locală; 

- creșterea numărului de activități de schimb 

de bune practici între unități de învățământ; 

- creşterea implicării părinţilor în activitățile 

grădiniţei. 

- posibilitatea îmbunătăţirii bazei materiale 

prin programele existente la nivel local ; 

- implicarea unui număr mai mare de părinți 

în activități de educație pentru societate, 

educație civică, educație patriotică, educație 

ecologică și educație pentru sănătate; 

- atragerea de sponsori pentru activitățile 

caritabile; 

- reticența unor cadre didactice cu privire la 

creșterea numărului de proiecte și 

parteneriate; 

- lipsa fondurilor extrabugetare; 

- demersuri dificil de realizat în derularea 

unor proiecte de mobilitate europene 

 

 

 

Consilier educativ, 

Responsabil proiecte educative și extracurriculare, 

Prof. Tocmelea Corina Aurelia 

 

Coordonator comisia pentru curriculum, 

Prof. Simion Andreea-Elena 
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2.  Comisia de control managerial intern 

La începutul anului şcolar 2021-2022, a fost organizată comisia de control managerial 

intern, acesta având următoarea componenţă: coordonator prof. înv. preșcolar – director Ursică 

Fănica, compartiment financiar – ec. Piron Manuela Mihaela, responsabil C.E.A.C. - prof. înv. 

preșcolar Topală Monica. 

Grădinița cu Program Prelungit “Lumea Copilăriei”, Rm. Sărat a dispus în anul școlar 

2021-2022 de un sistem de control intern managerial ale cărui concepere şi aplicare au permis 

conducerii grădiniţei să furnizeze o asigurare rezonabilă că fondurile publice gestionate în scopul 

îndeplinirii obiectivelor generale şi specifice au fost utilizate în condiţii de legalitate, regularitate, 

eficacitate, eficienţă şi economicitate. 

Sistemul de control intern managerial a cuprins mecanisme de autocontrol, iar aplicarea 

măsurilor vizând creşterea eficacităţii acestuia a avut la bază evaluarea riscurilor. 

În acest caz, se menţionează următoarele: 

- registrul riscurilor la nivelul entităţii, condus de secretarul comisiei de monitorizare, coordonare 

şi îndrumare metodologică, este actualizat anual; 

- procedurile operaţionale elaborate în proporţie de 90% din totalul activităţilor procedurabile 

inventariate; 

Au fost actualizat programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial care 

a cuprins, în mod distinct, acţiuni de perfecţionare profesională a personalului de conducere, 

execuţie în activităţile realizate de comisia de monitorizare, coordonare şi îndrumare 

metodologică.  

În cadrul Grădiniței cu Program Prelungit “Lumea Copilăriei”, Rm. Sărat au fost 

elaborate proceduri operaționale și de sistem, conform Ordinului secretarului general al 

Guvernului nr. 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor 

publice. pe următoarele standarde: 

 Standardul 1 – Etică și integritate 

 Standardul 2 – Atribuții, funcții, sarcini 

 Standardul 3 – Competență, performanță 

 Standardul 4 – Structura organizatorică 

 Standardul 5 – Obiective 

 Standardul 6 – Planificare 

 Standardul 7 – Monitorizarea performanțelor 



            

43 
 

 Standardul 8 – Managementul riscului 

 Standardul 9 – Proceduri 

 Standardul 10 – Supraveghere 

 Standardul 11 – Continuitatea activității 

 Standardul 12 – Informarea și comunicarea 

 Standardul 13 – Gestionarea documentelor 

 Standardul 14 – Raportarea contabilă și financiară 

 Standardul 15 – Evaluarea sistemului de control intern managerial 

Luând în considerare că la nivelul unității nu există compartiment de audit intern, nu au 

fost elaborate proceduri pentru Standardul 16 privind Auditul intern.  

Raportul acestei comisii s-a elaborat în conformitate cu instrucţiunile privind întocmirea, 

aprobarea şi prezentarea raportului asupra sistemului de control intern managerial, aprobate prin 

Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului 

intern managerial al entităţilor publice. 

Pe baza rezultatelor unei autoevaluări parțiale, se aprecieză că până la data de 31 august 

2022, sistemul de control intern managerial al Grădiniței cu Program Prelungit “Lumea 

Copilăriei”, Rm. Sărat este conform cu standardele cuprinse în Codul controlului intern 

managerial. 

 

Coordonator comisia pentru control managerial intern, 

Prof. Simion Andreea-Elena  

 

3. Comisia de securitate și sănătate în muncă și pentru situații de urgență 

La începutul anului şcolar 2021-2022, a fost organizată comisia de securitate şi sănătate 

în muncă, acesta având următoarea componenţă: coordonator responsabil PSI și SSM prof. înv. 

preșcolar Epure Liliana, responsabil date cu caracter personal prof. înv. preșcolar Ștefan Mihaela 

Corina, responsabil COVID-19 prof. înv. preșcolar Grigore Mădălina Iuliana, nedic medicina 

muncii - dr. Silviu Dumitrescu și secretar prof. înv. preșcolar Ion Amalia Georgiana. 

Comisia de securitate şi sănătate în muncă și pentru situații de urgență şi-a desfăşurat 

activitatea având ca obiectiv principal prevenirea accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor 

profesionale în rândul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar şi personalului 
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nedidactic, precum şi asigurarea securităţii şi menţinerea stării de sănătate a copiilor din unitatea 

şcolară.  

În ceea ce privește securitatea și sănătatea în muncă, cât și domeniul situațiilor de 

urgență, toți angajații unității au fost instruiți și au luat la cunoștință despre măsurile ce se impun 

privind securitatea proprie, cât și a copiilor din unitate. În cadrul instructajelor periodice s-au 

prelucrat următoarele materiale: 

 Legea 319/2006 - Legea Securităţii şi Sănătăţii în Muncă; 

 H.G. 1425/2006 - Normele metodologice de aplicare a prevederilor legii 319/2006; 

 Codul Muncii - Legea 53/2003 cu modificările şi completările ulterioare; 

 Factorii de risc la locul de muncă; 

 Norme generale de igienă a muncii; 

 Reguli de circulaţie pe drumurile publice; 

 Măsuri de acordare a primului ajutor în caz de accident. 

De la începutul anului școlar s-a propus un program de măsuri care au fost respectate cu 

strictețe în ceea ce privește securitatea angajaților, cât și a situațiilor de urgență. A fost planificat 

un calendar al activităților și s-a ținut permanent sub control personalul de îngrijire, cadrele 

didactice, cadrele medicale, personalul administrativ și contabil. S-au verificat permanent sălile 

de clasă, grupurile sanitare, birourile, spălătoria, călcătoria, bucătăria, centrala termică cât și 

curtea grădiniței. Unitatea este dotată cu hidranți, extinctoare, furtune, unelte, plan de evacuare, 

săgeți de evacuare în caz de incendiu, toate acestea au fost verificate de cei care lucrează la ISU 

Buzău împreună cu responsabilul de la nivelul primăriei Râmnicu Sărat. Angajații au fost 

instruiți lunar, fișele au fost semnate lunar de către bucătărese, spălătoreasă, fochist, iar la trei 

luni de către asistentele medicale și îngrijitoare, la șase luni cadrele didactice și personalul 

administrativ, semnând fișele de securitate și sănătate în muncă cât și fișele în domeniul 

situațiilor de urgență.  

La începutul anului școlar 2021-2022, toți angajații unității de învățământ au fost 

examinați de către medicul de medicina muncii, fișele au fost vizate, iar angajații au primit 

adeverințe prin care se specifică că sunt apți de muncă. La nivelul unității nu au fost incidente în 

ceea ce privește securitatea și sănătatea în muncă, dar nici incidente în domeniul situațiilor de 

urgență. 

S-au realizat următoarele categorii de instructaje de către cadru tehnic privind situațiile de 

urgență prof. inv. preșcolar Epure Liliana: 
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- instructajul introductiv general ; 

- instructajul specific locului de muncă ; 

- instructajul periodic; 

- prezentarea normelor specifice de revenire la muncă pe perioada stării de alertă. 

S-a urmărit realizarea acţiunilor stabilite, prezentarea periodică a normelor şi sarcinilor de 

prevenire şi stingere ce revin personalului, precum şi consecinţele diferitelor manifestări de 

neglijenţă. 

S-au asigurat materialele şi mijloacele de prevenire şi stingere a indendiilor, asigurȃndu-

se condiţiile necesare  în caz de evacuare.  

Planul de evacuare a clădirii s-a afişat în fiecare hol , făcȃndu-se cunoscut personalului 

didactic, didactic auxiliar si nedidactic. 

A existat o strânsă colaborare între responsabilul comisiei securitatea și sănătatea în 

muncă și pentru situații de urgență şi director, cadrele didactice, didactic-auxiliare şi nedidactic. 

În urma controlului efectuat de cadrele Inspectoratului pentru Situații de Urgență Buzău 

au fost remediate neconformitățile sesizate. 

Responsabilul comisiei şi cadrele didactice le-au prezentat  copiilor măsuri de prevenire 

în cadrul unor activități educative, având diverse tematici cu privire la apărarea împotriva 

incendiilor şi a cutremurelor corespunzatoare nivelului lor de vȃrstă. Astfel copiilor li s-au făcut 

cunoscute norme pentru protecţia vieţii proprii şi a celor din jur, educarea unor comportamente 

privind prevenirea unor accidente, incendii. De asemenea, s-a păstrat o legătură constuctivă cu 

Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă Buzău prin derularea unui proiect educative “Pompierul, 

prietenul tău”. În perioada suspendării cursurilor în cadrul grădiniței online educatoarele au 

propus activități specifice privind situațiile de urgență. De asemenea, s-au prezentat normele 

specifice de revenire la muncă pe perioada stării de alertă. 

Testarea psihologică a personalului didactic, didactic auxiliar şi a personalului nedidactic, 

precum si verificarea de către medicul de medicina muncii a stării de sănătate şi a aptitudinilor 

angajaţilor. Medicul de medicina muncii a consemnat în carnetele de securitate şi sănătate în 

muncă ale angajaţilor faptul că fiecare dintre aceştia este apt pentru a desfăşura activităţile 

specifice locului de muncă. 

S-a realizat verificarea iluminatului din fiecare sală de grupă, etc., utilizarea cât mai mult 

timp posibil a iluminatului natural, verificarea meselor şi scaunelor, pentru a constata dacă 
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acestea respectă criteriile ergonomice, verificarea periodică a centralelor termice şi a 

echipamentelor pentru realizarea încălzirii de către personalul autorizat. 

În cazul in care s-au constatat defecţiuni la echipamente, instalaţii, obiecte de mobilier, 

obiecte sanitare, acestea au fost prompt remediate şi au fost înlăturate disfuncţionalităţile. 

De asemenea, s-a realizat verificarea semnalizării de securitate şi sănătate în muncă în 

spaţiile destinate centralelor termice, la instalaţiile electrice, la grupurile sanitare, marcarea 

corespunzătoare a sensului de evacuare a clădirii etc. 

În cadrul Grădiniței cu Program Prelungit „Lumea Copilăriei”, Rm. Sărat nu au avut loc 

accidente de muncă în rândul angajaţilor, iar preşcolarii şi-au desfăşurat activitatea într-un mediu 

sigur, astfel încât nu au suferit accidentări, pe parcursul grădiniței în formă fizică. Cadrele 

didactice, personalul auxiliar şi personalul nedidactic şi-au însuşit normele de securitate şi 

sănătate în muncă, conform legii 319/ 2006, au conştientizat importanţa respectării acestora şi au 

luat toate măsurile pentru evitarea producerii de accidente. 

 

Lista activităţilor desfășurate: 

- efectuarea instructajului referitor la prevenirea și stingerea incendiilor a personalului unității; 

- efectuarea instructajului privind securitatea si sănătatea la locul de muncă; 

- prezentarea instrucțiunilor de revenire la muncă pe perioada pandemiei și a situației de alertă; 

- verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea scolii. 

- verificarea căilor de acces si a sistemelor de ghidare luminoasă; 

- asigurarea bunei funcţionări a instalaţiior sanitare, iluminat, încălzire; 

- verificarea însuşirii normelor de securitate și sănătate în muncă și situații de urgență a cadrelor 

didactice, didactic-auxiliare, nedidactice, preșcolari; 

- prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situații de urgență; 

- organizarea unei simulări de incendiu; 

- organizarea unei simulări de cutremur. 

 

Analiza SWOT a comisiei de securitate și sănătate în muncă și situații de urgență 

Puncte tari Puncte slabe 

- existența comisiei la nivelul unității; 

- unitatea deține autorizație de funcționare din 

- posibilitatea dificilă de reunire a membrilor 

comisiei, datorită programului acestora; 
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punct de vedere al SSM;  

- cadrele didactice, didactic-auxiliare și 

nedidactice respectă normele de SSM;  

- existența unei evaluări a riscurilor pentru 

unitatea preșcolară;  

- existența dotărilor necesare, care respectă 

criteriile ergonomice.  

- posibilitatea dificilă de reunire a 

angajaţilor, pentru realizarea instruirii 

periodice, ca urmare a programului acestora. 

Oportunități Amenințări 

- colaborarea cu I.T.M. Buzau.; 

- posibilitatea realizării unor parteneriate cu 

alte instituții, în vederea îmbunătăţirii 

activităţii comisiei de SSM și SU. 

- lipsa unei legislaţii specifice unităţilor de 

învăţământ, privind securitatea şi sănătatea în 

muncă; 

- interesul scăzut al părinţilor pentru aspectele 

care vizează securitatea şi sănătatea în muncă. 

 

Responsabil comisia de securitate și sănătate în muncă și situații de urgență,  

 Prof. Epure Liliana  

   

3.1. Protecția datelor cu caracter personal 

În calitate de operator de date cu caracter personal, Grădinița cu Program Prelungit 

“Lumea Copilăriei”, Rm. Sărat respectă prevederile Regulamentului general privind protecția 

datelor nr. 679/2016 în vigoare în Uniunea Europeană (GDPR).Măsurile de punere în aplicare, la 

nivel naţional, a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al 

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea 

datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 

95/46 sunt cuprinse în Legea 190 din 18.07.2018. Datele cu caracter personal pe care le colectăm 

sunt necesare pentru o bună desfășurare a activității unității noastre școlare. 

Responsabilul privind protecția datelor cu caracter personal al cadrelor didactice, a 

personalului didactic-auxiliar și nedidactic, al beneficiarilor direcți și indirecți, anume preșcolari 

și părinți/ tutori/ reprezentanți legali a asigurat și protejarea datelor cu caracter personal a tuturor 

persoanelor mai sus enumerate în scopul prevenirii, descoperirii, cercetării și combaterii 

infracțiunilor, măsurilor de siguranță precum și libera circulație a acestora.  
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La începutul anului școlar 2021-2022 părinții/ tutorii/ reprezentanții legali ai copiilor nou 

veniți în unitate (de la grupele mici sau copii înscriși pe parcurs) au completat contractele 

educaționale, conform Regulamentului-cadru de organizare și funcționare ale unităților de 

învățământ preuniversitar nr. 5.447/ 31.09.2021. 

Tot în luna septembrie 2021, au fost distrus formularele semnate de părinți în toamna 

anului 2020, prin care aceștia declarau pe propria răspundere că nu vor înregistra cursurile de la 

școala online. Măsura a venit după ce Autoritatea Naţională de Supraveghere a Prelucrării 

Datelor cu Caracter Personal a trimis Ministerului Educației o „sancțiune cu avertisment” și a 

cerut distrugerea formularelor respective deoarece școlile nu au drept de prelucrare a datelor cu 

caracter personal în acest caz și respectivele formulare nu erau prevăzute de metodologia pentru 

predarea online. 

În perioada 08.11.2021 – 19.11.2021, din cauza pandemiei de COVID 19, activitățile 

instructiv-educative s-au desfășurat în mediul online, pe platforma G-Suite. Cadrelor didactice 

nou venite în unitate, dar și copiilor noi, li s-au generat conturi și parole personale, iar fiecare și-a 

activat contul și a putut participa la activități.                            

 

Responsabil protecția datelor cu caracter personal 

Prof. Ștefan Mihaela Corina 

 

SARS-CoV-2 

Comisia Sars-CoV-2 a fost înființată în anul școlar 2020-2021 la nivelul Grădiniței cu 

Program Prelungit „Lumea Copilăriei”, Rm. Sărat ca urmare situației survenite odată cu apariția 

unei epidemii cu acest virus. 

Responsabilul Sars-CoV-2, domnișoara Grigore Mădălina Iuliana a informat permanent a 

personalul unității, părinții/ tutorii/ reprezentanții legali ai preșcolarilor cu privire la măsurile de 

protecție împotriva infecției cu virusul Sars-CoV-2. 

Împreună cu doamna director Ursică Fănica, au fost puse în aplicare regulile generale din 

ordinul nr. 5338/ 2015/ 2021 din 1 octombrie 2021 pentru aprobarea măsurilor de organizare a 

activităţii în cadrul unităţilor/ instituţiilor de învăţământ în condiţii de siguranţă epidemiologică 

pentru prevenirea îmbolnăvirilor cu virusul SARS-CoV-2, anume: 

- măsuri ferme de curățenie și dezinfecție în unitatea de învățământ; 
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- asigurarea unei distanțări de minimum 1 metru sau montarea unor separatoare în situația în 

care asigurarea distanței de 1 metru nu este posibilă; 

- purtarea măștii de protecție de către întregul personal pe toată perioada, atunci când se află 

atat în interiorul cat și în exteriorul unității de învățământ; 

- igiena riguroasă a mâinilor; 

- limitarea contactului dintre copii din grupe diferite; în vederea păstrării distanței fizice, fiecare 

copil si-a păstrat același loc la masă pe tot parcursul prezenței în sala de grupă; 

- necesitatea izolării la domiciliu a copiilor, în cazul apariției febrei sau a altor simptome 

specifice COVID-19 (tuse, dificultate în respirație, pierderea gustului și a mirosului) la copil sau 

la un alt membru al familiei. 

Pe lângă aceste reguli, au mai fost adăugate: 

- stabilirea unui traseu exact de intrare – ieșire al tuturor persoanelor; 

- stabilirea cu cadrele didactice a unui interval orar pe nivele de vârstă, stabilit la nivelul 

unității, în care părinții au putut aduce copiii la grădiniță; 

- accesul părinților în unitatea de învățământ a fost interzisă, iar copiii au fost preluați de la 

intrare de către doamna asistentă care face triajul copiilor, apoi de ingrijitoare care i-au condus in 

sala de grupă; 

- distanțarea pătuțurilor și a măsuțelor de lucru din fiecare sală de grupă, respectând distanța 

cerută; 

- adăugarea marcajelor pe holurile unității, precum și în sălile de grupă pentru respectarea 

traseelor optime nerăspândirii virusului; 

- adoptarea măsuri de protecție în incinta grădiniței a personalulului din grădiniță: schimbarea 

hainelor și a încălțămintei la intrarea în grădinița/ sala de grupă. 

La începutul anului școlar 2021-2022, Consiliul de administraţie al Grădiniței cu Program 

Prelungit „Lumea Copilăriei” a propus Inspectoratului Scolar Județean Buzău aplicarea 

scenariului de organizare şi desfăşurare a cursurilor în unitatea de învăţământ, în funcție de 

context, pe următoarele scenarii: 

a. Scenariul 1 – Participarea zilnică indiferent de rata de incidenţă, cu prezenţă fizică acumulată, 

cu respectarea tuturor normelor de prevenire a antepreşcolarilor, răspândirii infecţiilor cu 

preşcolarilor şi SARS-CoV-2; 

b. Scenariul 2 – Participarea zilnică cu aplicarea dispoziţiilor în sistem online art. 6, în funcţie 

de cazurile copiilor confirmaţi de îmbolnăvire cu virusul SARS-CoV-2 într-o grupă/ unitate de 
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învăţământ, respectiv suspendarea cursurilor cu prezenţă fizică la nivelul grupei/ unităţii de 

învăţământ. 

Consiliul de administraţie al Grădiniței cu Program Prelungit „Lumea Copilăriei” a emis 

deciziile privind modalitatea de reluare a cursurilor, în conformitate cu alin. (1) şi (2), cu 

informarea Inspectoratului Scolar Județean Buzău. 

Trecerea de la scenariul online la scenariul cu prezenţă fizică s-a realizat prin decizia 

consiliul de administraţie al grădiniței, cu informarea Inspectoratului Scolar Județean Buzău, în 

situaţia atingerii procentului de 60% menţionat la alin. (1). 

În funcție de situația epidemiologică generală, de particularitățile regionale și resursele 

umane ale fiecărei unități de învățământ în parte, pentru redeschiderea unităților de învățământ, 

autoritățile implicate în gestionarea prevenirii îmbolnăvirilor au pus în aplicare unul dintre 

următoarele scenarii de funcționare a unităților sau a instituțiilor de învățământ preuniversitare: 

a. Scenariul 1 – participarea zilnică a tuturor preşcolarilor în unităţile de învăţământ, cu 

respectarea şi aplicare tuturor normelor de protectie. Incidența cumulată în ultimele 14 zile a 

cazurilor din localitate mai mică sau egală cu 1/1000 de locuitori. 

b. Scenariul 2 – participarea zilnică, cu prezență fizică a tuturor preşcolarilor cu respectarea şi 

aplicarea tuturor normelor protective. Incidența cumulată în ultimele 14 zile a cazurilor din 

localitate mai mică sau egală cu 3/1000 de locuitori. 

c. Scenariul 3 – participarea zilnică a tuturor preşcolarilor; Incidența cumulată în ultimele 14 

zile a cazurilor din localitate este mai mare de 3/1000 de locuitori. 

Pentru depistarea infecției cu noul virus, au fost introduse testele rapide antigen non 

invasive efectuate din proba de salivă. Aceste teste au fost înmânate părinților, împreună cu 

instrucțiunile de folosire și explicațiile necesare, rezultatele urmând a fi transmise personalului 

medical, cadrelor didactice.  

Testarea copiilor s-a realizat în prima și a treia zi din săptămână cu ajutorul testelor 

rapide antigen noninvazive efectuate din proba de salivă, efectuate acasă, de către părinte. 

Rezultatul testelor s-a transmis conducerii unității de învățământ și mai departe Direcției de 

Sănătate Publică Buzău. 

Conform articolului 9, alin.(1) privind suspendarea cursurilor în unitățile de învățământ 

preuniversitar s-a dispus la apariția unui caz confirmat de îmbolnăvire cu virusul SARS-CoV-2 

într-o grupă de învățământ preșcolar. În această situație s-au suspendat cursurile grupei 

respective pentru o perioadă de 14 zile.  
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Pe parcursul semestrului al II-lea au fost confirmate pozitiv patru cadre didactice si un 

cadru medical cu virusul SARS-CoV-2. S-au luat măsuri de siguranță privind oprirea răspândirii 

virusului:  

 dezinfecția sălilor de grupă și a obiectelor; 

 suspendarea cursurilor pentru grupa respectivă pentru o perioadă de 14 zile, grupele 

continuându-și activitățile de învățare în sistem online. 

Pe parcursul anului școlar 2021-2022, responsabilul Sars-CoV-2 a urmărit site-ul 

Instituției Prefectului Județului Buzău, al Inspectoratului Școlar Județean Buzău și a descărcat 

situația epidemiologică trimisă de Direcția de Sănătate Publică Buzău, fiind stocate într-un 

document word. După descărcarea documentelor, au fost înștiințat cadrele didactice cu privire la 

scenariul în care s-a aflat unitatea privind rata de incidență a localității unde se află unitatea de 

învățământ. 

Responsabil SARS-Cov-2 

Prof. Grigore Mădălina-Iuliana 

 

4. Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și 

discriminare în mediul școlar și promovarea interculturalității   

În anul școlar 2021-2022 comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de 

corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii și-a desfășurat 

activitatea în urmatoarea componență: responsabil prof. înv. preșcolar Panțuru Simona, 

responsabil activitatea cu părinții, membru prof. înv. preșcolar Enescu Mirela Petronela, 

responsabil etică și integritate și secretar  prof. înv. preșcolar Drăgan Elena. 

Activitatea comisiei pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi 

discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii a fost realizată în conformitate cu 

Legea Educaţiei Naţionale nr 1/ 2011, cu modificările şi completările ulterioare, Regulamentul-

cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar nr. 5.447/ 

31.08.2021, Regulamentul de ordine interioară al unităţii. 

Pe parcursul semestrului I în unitate s-au desfășurat activități concrete cu preșcolarii în 

vederea diminuării manifestărilor cu tendință violentă în relațiile dintre copii, conform 

planificării, atât în cadrul Activităților de Dezvoltare Personală desfășurate zilnic cât și în cadrul 

activităților de educație civică desfășurate săptămânal în cadrul Domeniului Om și Societate. 
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Încă de la începutul anului școlar au fost identificate posibilele forme de violență la 

nivelul fiecărei grupe, strategia de abordare a temelor și resursele necesare. Activitățile 

desfășurate au fost diverse și au acoperit o arie largă de mijloace de realizare, materiale didactice 

și produse rezultate: lecturi după imagini, convorbiri, desen, vizualizări de filmulețe educative, 

jocuri de rol, lecturi ale educatoarei, cu respectarea particularităților de vârstă și individuale ale 

copiilor. Temele abordate au fost alese dintr-un registru larg- cunoașterea atitudinilor violente/ 

nonviolente din lumea poveștilor, cadrul social, drepturile copiilor, bullying-ul la vârste mici, 

segregarea și rasismul etc. 

Toate aceste activități au fost desfășurate cu implicarea și sprijinul indirect al părinților 

care au sprijinit copiii și doamnele educatoare în toate demersurile educative întreprinse la 

grupele de preșcolari.   

Prevenirea şi combaterea violenţei în mediul şcolar constituie o premisă importantă pentru 

crearea unui climat propice desfăşurării activităţilor instructiv-educative, dar și satisfacerii 

trebuinţelor de siguranţă sub multiple aspecte.  

Activitatea comisiei pe semestrul al II-lea s-a desfăşurat conform sarcinilor comisiei 

respective care s-au aplicat, atât preșcolarilor, personalului didactic, nedidactic auxiliar, 

persoanelor străine aflate în incinta unităţii  de învăţământ, părinţilor ca parteneri de educaţie, cât 

şi tuturor persoanelor care au fost implicate în educaţia copiilor.            

Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminare în 

mediul școlar și promovarea interculturalității a colaborat cu toate celelalte comisii organizate la 

nivel de unitate, a întocmit planul de măsuri al comisiei, pe care l-a popularizat tuturor cadrelor 

didactice, cât şi părinţilor, a colaborat cu toate cadrele didactice în instruirea periodică a 

personalului şi preșcolarilor  privind normele de protecţia a muncii.  

Fiecare cadru didactic, conform planului de măsuri, a ajutat la instruirea periodică a 

personalului şi preșcolarilor privind măsurile de apărare în situaţii de urgenţă, pentru evitarea de 

comportament violent. 

Comisia a luat măsuri de atenuare a conflictelor iscate în unitate şi de informare a 

conducerii în cazul în care s-a impus acest aspect. Opţiunea pentru comisia non-violenţă a  

însemnat implicit adoptarea unui comportament civilizat atât în incinta, cât şi în afara acesteia, 

iar prin sintagma “comportament civilizat” se înțelege:  

a) respectul manifestat constant faţă de colegi, doamnele educatoare şi personalul auxiliar al 

unităţii; 
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b) evitarea oricăror forme de violenţă şi agresivitate;  

c) rezolvarea conflictelor sau situaţiilor problematice prin dialog şi în conformitate cu 

regulamentele în vigoare;  

d) evitarea distrugerii bunurilor unităţii sau a celor personale, ale colegilor, ca manifestare a 

violenţei, etc.; 

e) responsabilitate în îndeplinirea sarcinilor  asumate şi implicare în rezolvarea unor 

probleme/dorinţe sau nevoi, exprimate personal sau în numele grupei, fără violenţă verbală, sau 

de alt fel;  

e) adoptarea unei atitudini sincere şi oneste în orice situaţie, dar mai ales atunci când se produc 

incidente; fără falsă solidaritate care de obicei se reduce de fapt la complicitate şi tăinuirea 

adevărului; 

g) o formă concretă de manifestare a respectului şi de înţelegere a valorilor promovate de către 

unitatea  noastră o reprezintă situaţia în care programul, s-a desfăşurat într-o atmosferă calmă şi 

liniştită.  

S-a recomandat distribuirea unor materiale cu caracter preventiv, amenajarea de panouri 

cu astfel de materiale, organizarea de concursuri şi implicarea copiilor în acţiuni educativ-

preventive. 

Pe parcursul anului școlar 2021-2022 nu s-a înregistrat niciun incident la nivelul unității. 

Procedurile specifice, procedura operațională privind răspunderea disciplinară a personalului, 

precum și procedura operațională pentru prevenirea și combaterea violenței în grădiniță au fost 

respectate. 

 

Analiza SWOT a comisiei pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de 

corupție și discriminare în mediul școlar și promovarea interculturalității   

Puncte tari Puncte slabe 

- respectarea calendarul activităților 

planificate la nivelul comisiei; 

- preocuparea permanentă a cadrelor didactice 

pentru ordine, disciplină, echitate, siguranță 

civică; 

- implicarea părinților în desfășurarea 

- nivelul scăzut de conștientizare a 

problemelor violenței în rândul copiilor și al 

familiilor acestora; 

- comunicarea deficitară cu părinții copiilor 

cu deficiențe; 
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activităților;  

- îmbunătățirea relațiilor copil-părinte, copil-

copil, copil- educatoare; 

- diminuarea numărului de conflicte 

interpersonale; 

- implicarea copiilor în acțiuni educativ-

preventive. 

Oportunități Amenințări 

- climat de colaborare deschis la nivelul 

colectivului didactic; 

- desfășurarea activităților de consiliere a 

părinților prin care se  asigură informarea 

acestora pentru remedierea manifestărilor 

negative prezente în comportamentul copiilor; 

- rezolvarea conflictelor sau situațiilor 

problematice prin dialog. 

- lipsa timpului petrecut de părinți împreună 

cu copiii; 

- lipsa unor părinți în ceea ce privește nevoia 

de educație; 

- mediatizarea zilnică a unor cazuri de 

violență care pot ajunge ușor exemple pentru 

persoane predispuse la astfel de fapte. 

 

 

Responsabil comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și 

discriminare în mediul școlar și promovarea interculturalității   

 Prof. Panțuru Simona  

 

Activitatea cu părinţii 

Raportul asupra relațiilor dintre grădiniță și familia identifică patru direcții de bază în 

dezvoltarea unei legături solide: 

- părinții sunt responsabili din punct de vedere juridic asupra educației copiilor lor; 

- învățământul acoperă doar o parte din educația copiilor; o bună parte a educației are loc în afara 

cadrului instituționalizat; 

- atitudinea părinților asupra rezultatelor copiilor influențează în mod semnificativ motivația 

pentru învățare a copiilor; 

- atât părinții cât și cadrele didactice au dreptul de a influența activitatea educativă coordonată de 

instituția școlară. 
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Este esențial așadar ca părinții să conștientizeze importanța implicării lor în procesul 

educațional și să învețe să identifice ceea ce este mai important pentru copiii lor.  

Copiii care beneficiază de spijinul adulților (părinți, cadre didactice și un numai) au o 

șansă în plus de a se dezvolta armonios și de a-și atinge potențialul. 

Principii de urmat în relația cadre didactice-părinți: 

- este esențial ca părințiisă dețină un rol activ în educarea copiilor lor; astfel, ceea ce contează un 

este nivelul lor de pregătire, veniturile pe care le obțin, etnia sau mediul social din care provin ci 

în primul rând importanța pe care o acordă ecuației copiilor lor. 

- ceea ce contează cu adevărat este copilul, potențialul și reușitele sale; 

- un există copil difícil ci doar situații dificile; 

Premisele care stau la baza activității cu părinții sunt aceleași care se întâlnesc în oricare 

din activitățile specifice învățării adulților: valoarea experiențelor, potențialul de dezvoltare și 

motivația părinților de a participa. Astfel, pentru atingerea obiectivelor propuse trebuie pus 

accentul pe : implicare și participare, acțiune reflectată, valorificarea experiențelor. 

De la începutul anului școlar doamnele educatoare au întreprins activități de cunoaștere a 

preșcolarilor din fiecare grupă precum și a părinților acestora- cu precădere la grupele mici dar și 

la celelalte grupe în cazul copiilor noi veniți sau a schimbărilor din mediul familial. 

- au fost studiate dosarele personale; 

- au fost aplicate chestionare la început de an școlar; 

- s-au organizat colectivele de părinți fiind alese comitetele de părinți pe grupe și comitetul 

reprezentativ al părinților la nivel de unitate, precum și reprezentantul părinților în Consiliul de 

Administrație al unității; 

- le-au fost repartizate fiecărui părinte atribuțiile; 

- s-a stabilit un calendar de activități cu familia, în cadrul Parteneriatelor educaționale cu 

familiile preșcolarilor derulate la fiecare grupă pe parcursul întregului an școlar; 

- au fost programate întâlniri individuale și colective, cu respectarea distanțării fizice; 

- a fost stabilit calendarul activităților extracurriculare; 

- a fost fixată ziua/ ora convenabilă ambelor părți pentru desfășurarea activității de consiliere a 

părinților. 

Comunicarea cu părinții s-a desfășurat la începutul anului școlar, septembrie și 

octombrie, cu prezență fizică și cu respectarea prevederilor legale în vigoare: purtarea măștii, 

distanțare fizică, ședințe desfășurate în aer liber- în cadrul ședințelor colective sau individuale. 
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După intrarea în starea de alertă au fost folosite toate mijloacele disponibile: telefonic, prin e-

mail, prin intermediul grupurilor de WhatsApp sau Facebook Messenger. 

Consilierea părinților s-a desfășurat fără întrerupere atât prin întâlniti față-în față cât și 

prin intermediul diverselor căi mijlocite de tehnologie. 

Activitatea cu preșcolarii în mediul on line desfășurată în cazul unității noastre pe 

platforma educațională G-Suite nu ar fi posibilă fără spijinul părinților. Astfel părinții au fost cei 

care au mijlocit zilnic logarea/ delogarea preșcolarilor, descărcarea activitățiloe propuse, 

deschiderea link-urilor, încărcarea lucrărilor copiilor, înscrierea în cadrul sesiunilor sincron și 

supravegherea copiilor pe perioada desfășurăii acestora.  

Serbările de Crăciun au fost desfășurate cu ajutorul părinților chiar dacă fără prezența 

acestora. 

Beneficiar în parteneriatul grădiniță-familie este copilul care prin comportamentul lui 

reliefat în timp va scoate în evidență rezultatele și își va descoperi părinții ca parte importantă a 

educației sale. Activitatea cu părinţii, ca parteneri, este obligatorie pentru a asigura dezvoltarea 

copilului în programul educativ din grădiniţă. 

Grădiniţa este prima treapta a sistemului de învăţământ, de aceea susţinem ideea de a 

implica părinţii in programul educativ încă de la început, căci doar aşa îşi vor forma deprinderi 

de parteneriat cu grădiniţa si implicit cu educatoarea. 

Parteneriatul grădiniță-familie se referă la construirea unor relații pozitive intre familie și 

grădiniță la o unificare a sistemului de valori astfel va avea un efect benefic asupra copiilor. 

Influenţele educative pe care familia le exercită asupra copiilor se pot manifesta fie 

direct, prin acţiuni mai mult sau mai puţin dirijate, fie indirect, prin modele de conduită oferite 

de către membrii familiei, precum şi prin climatul psiho-social existent în familie. Modelele de 

conduită oferite de părinţi – precum şi climatul socio-afectiv în care se exercită influenţele 

educaţionale constituie primul model social cu o influenţă hotărâtoare asupra copiilor privind 

formarea concepţiei lor despre viaţă, a modului de comportare şi relaţionare în raport cu diferite 

norme şi valori sociale. Este unanim recunoscut faptul că strategiile educative la care se face  

apel în familie, mai mult sau mai puţin conştientizate, determină în mare măsură dezvoltarea  

personalităţii, precum şi rezultatele şcolare ale copiilor, comportamentul lor socio-moral. 

Obiectivele urmărite perioada anului şcolar au fost: 

- programele educative din grădiniţă să fie cunoscute şi înţelese de către familiile copiilor şi 

realizate prin colaborarea familie-instituţia preşcolară; 
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- familiile copiilor să devină parteneri activi în educaţia copiilor; 

- cunoaşterea de către părinţi a tuturor activităţilor desfăşurate de copii în grădiniţă şi a 

rezultatelor obţinute de aceştia; 

- sprijinirea din partea părinţilor, a educatoarelor în găsirea celor mai eficiente metode de lucru 

cu copiii, în funcţie de informaţiile furnizate de părinţi despre copii; 

- stabilirea unor raporturi de cunoaştere şi autocunoaştere  (trăsături, calităţi, probleme specifice); 

- sensibilizarea familiei în raport cu problemele educaţiei. 

În cadrul acestei comisii activităţile cu părinţii s-a desfăşurat conform planificării anuale. 

Au avut loc şedinţe cu părinţii la nivelul unităţii şi a grupelor dezbătându-se temele 

propuse şi s-au aplicat chestionare de satisfacţie, încercând să aflăm şi să le satisfacem nevoile 

lor şi ale copiilor lor. 

S-au organizat în mod frecvent întâlniri ale părinţilor cu consilierul educativ, sprijinindu-i 

astfel în problemele întȃmpinate de ei cu copiii. 

Se păstrează o comunicare constantă şi constructivă cu ei, atȃt prin intermediul 

educatoarelor, cȃt si prin anunţuri pe toate canalele disponibile. Au avut loc activităţi la nivelul 

grupelor, demarate de educatoare în colaborare cu părinții. 

În stabilirea CDŞ-urilor la nivelul grupelor s-a ţinut cont de opţiunea părinţilor. 

Părinţii copiilor ne-au sprijinit şi ne-au fost parteneri în diverse activităţi educative şi 

extraşcolare (serbări, excursii, zile naționale și internaționale.) 

La nivel de unitate funcţionează Asociatia de părinţi a grădinitei, iar din suma adunată în 

contul acesteia s-au achiziţionat diferite jocuri educative.  

Considerăm atinse următoarele obiective propuse: 

 implicarea părinţilor în organizarea şi desfăşurarea unor activităţi din grădiniţă; 

 diseminarea în randul părinţilor a diferitelor activităţi derulate; 

 consultarea acestora în vederea organizării unor acţiuni, activităţi educative şcolare şi 

extraşcolare şi stabilirea CDŞ-urilor; 

 menţinerea unei comunicări eficiente grădiniţă- părinţi, chiar și în mediu on-line. 

 

Responsabil activitatea cu părinţii, 

prof. Panţuru Simona 
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Etică și integritate 

Activitatea responsabilului privind etica și integritatea la nivelul Grădiniței cu Program 

Prelungit „Lumea Copilăriei”, Rm. Sărat, pentru anul școlar 2021-2022 a avut în vedere 

următoarele obiective: 

a) menținerea unui grad înalt de profesionalism în exercitarea atribuțiilor personalului didactic; 

b) creșterea calitativă a relațiilor dintre părțile implicate în actul educațional; 

c) eliminarea practicilor inadecvate și imorale ce pot apărea în mediul educațional preuniversitar; 

d) creșterea gradului de coeziune a personalului implicat în activitatea educațională; 

e) facilitarea promovării și manifestării unor valori și principii aplicabile în mediul școlar 

preuniversitar, inserabile și în spațiul social; 

f) sensibilizarea opiniei publice în direcția susținerii valorilor educației; 

g) informarea publicului cu privire la conduita profesională la care este îndreptăţit să se aştepte 

din partea personalului unităţii; 

h) crearea unui climat de încredere şi respect reciproc între beneficiarii direcţi / indirecţi şi 

personalul unităţii. 

Prevederile Codului de etică al Grădiniței cu Program Prelungit „Lumea Copilăriei”, Rm. 

Sărat au fost aduse la cunostință atât în cadrul consiliului profesoral , cât şi în cadrul ședințelor 

cu părinții pe unitate.  

În activitatea sa, Comisia de etică și integritate a plecat de la următoarele premise, 

stipulate în propriul Statut de organizare și funcționare: comisia dă curs și solutioneză doar 

sesizările sau reclamațiile care contravin prevederilor Codului de etică.  

Nu sunt acceptate pentru analiză anonimele și reclamațiile din partea altor persoane decât 

a celor direct implicate. Incălcările normelor Codului de etică se sanctionează proporțional cu 

gravitatea abaterilor.  

Responsabilul, în evaluarea stării morale pe durata anului încheiat, a avut în vedere 

raportarea la următorii indicatori operaționali cu valoare informatională și explicativă, anume 

optimizarea cadrului organizatoric și a managementului instituțional propice afirmării unui 

climat moral.  

Fiecare cadru didactic s-a implicat în creșterea calității activității didactice și a 

prestigiului unitătii prin autoexigentă în exercitarea profesiei și respingerea conduitelor didactice 

inadecvate. S-a respectat demnitatea fiecărui copil și cadru didactic, recunoscându-i-se meritul 
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personal al acestuia. De asemenea, niciun cadru didactic al grădiniței nu a impus dobândirea/ 

primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educaționale oferite.  

 Relaţiile profesionale au fost bazate pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, 

corectitudine, toleranţă, evitarea denigrării, sprijin reciproc, confidenţialitate, competiţie loială, 

evitându-se lezarea libertății de opinie. 

În ceea ce privește colectarea unor fonduri bănești pentru achiziționarea de auxiliare, 

precizăm că nici un cadru didactic nu a impus părinților această procedură. În cadrul comisiei au 

avut loc discuții privind vulnerabilitatea cadrelor didactice legate de sărbători. Tot personalul 

didactic a fost împotriva obținerii unor foloase materiale ocazionale.  

În cadrul Grădiniței cu Program Prelungit “Lumea Copilăriei”, Rm. Sărat: 

 Nu au fost înregistrate acte de corupție  în rândul cadrelor didactice;  

 Nu au fost abateri înregistrate;  

 Nu au avut loc sesizări și reclamații la nivelul unității de învățământ.  

  În concluzie responsabilul privind etica și integritatea și-a îndeplinit la timp și cu 

profesionalism atribuțiile, conform Regulamentului Intern și Codului de etică, dând dovadă de 

obiectivitate și corectitudine. 

 

Responsabil etică și integritate, 

Prof. Enescu Mirela Petronela 

 

COMISII CU CARACTER TEMPORAR 

1. Comisia pentru elaborarea Planul de Dezvoltare Instituțională 

În anul școlar 2021-2022, a fost revizuit Planul de Dezvoltare Instituțională al Grădiniței 

cu Program Prelungit “Lumea Copilăriei”, Rm. Sărat, pentru perioada 2020-2024, de către 

responsabil – director prof. înv. preșcolar Ursică Fănica, prof. înv. preșcolar Topală Monica – 

responsabil CEAC, prof. înv. preșcolar Ștefan Mihaela Corina, prof. înv. preșcolar Tocmelea 

Corina și secretar prof. înv. preșcolar Grigore Mădălina Iuliana.   

Din data de 18.04.2022 responsabilul comisiei pentru elaborarea Planul de Dezvoltare 

Instituțională a fost desemnat domnișoara director prof. înv. preșcolar Simion Andreea-Elena. 

 

Responsabil comisia pentru elaborarea Planul de Dezvoltare Instituțională 

Prof. Simion Andreea-Elena 
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2. Comisia pentru elaborarea Regulamentului Intern 

Regulamentul Intern al unității a fost revizuit la începutul anului școlar 2021-2022, 

conform Regulamentului-cadru de organizare și funcționare al unităților de învățământ 

preuniversitar nr. 5.447/ 31.08.2022, de către doamnele educator Miu Gina, prof. înv. preșcolar 

Lungu Merena, secretar prof. înv. preșcolar Lazăr Manole Maria, sub coordonarea doamnei 

director prof. înv. preșcolar Ursică Fănica.  

 

Responsabil comisia pentru elaborarea Regulamentului Intern, 

Educ. Miu Gina 

 

3. Comisia de mobilitate 

În anul școlar 2021-2022, la nivelul Grădiniței cu Program Prelungit “Lumea Copilăriei”, 

Rm. Sărat a fost constituită comisia de mobilitate formată din următorii membrii: responsabil 

prof. înv. preșcolar Panțuru Simona, prof. înv. preșcolar Lungu Merena, prof. înv. preșcolar 

Epure Liliana. 

Pe parcursul anului școlar, comisia de mobilitate s-a întrunit în etapa de pretransfer ale 

cadrelor didactice, pentru mobilitatea pentru anul școlar 2022-2023. Au fost depuse la unitate 

dosare de către cadrelor didactice din afara unității pentru pretransfer, pe posturile ce urmau să 

fie vacante.  

 

Responsabil comisia de mobilitate, 

Prof. Panțuru Simona 

 

4. Comisia pentru recepția mărfurilor  

În anul școlar 2021-2022, comisia de recepție a mărfurilor alcătuită din responsabil prof. 

înv. preșcolar Horhocea Diana Eliza, membrii prof. înv. preșcolar Manea Iuliana și Barbu 

Florentina au recepționat mărfurile achiziționate în cadrul unității, atât din finanțarea de bază, cât 

și autofinanțate, constând în alimente și produse de curățenie.  

 

Responsabil comisia pentru recepția mărfurilor, 

Prof. Horhocea Diana Eliza 
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5. Comisia pentru programul pilot “Lapte și corn” 

În anul școlar 2021-2022 , activitatea privind programul pilot “Lapte și corn”:  

1. primirea la timp a produselor corn, lapte și mere;  

2. calitatea și cantitatea produselor primite;  

3. distribuirea corectă a produselor;  

4. centralizarea datelor semestrial și transmiterea lor la Consiliul Județean Buzău.  

Produsele corn și lapte au fost aduse în fiecare zi 45 de bucăți la Grădinița cu Program 

Prelungit “Lumea Copilăriei”, constând în biscuiți, lapte sau iaurt și mere. Semestrial s-au 

centralizează datele urmărind concordanță dintre numărul preșcolarilor și numărul produselor 

primite apoi s-au transmis la Consiliul Județean Buzău. 

 

Responsabil comisia pentru programul pilot “Lapte și corn”, 

Prof.  Lungu Merena 

 

6. Comisia de inventariere  

În perioada 02.12.2021 – 31.12.2021 comisia de inventariere la nivelul unității compusă 

din responsabil prof. Lazăr Manole Maria, membrii educ. Miu Gina și prof. înv. preșcolar Manea 

Iuliana împreună cu gestionarul unității Niță Ioana au efectuat inventarierea patrimoniului 

unității prin identificarea obiectelor de inventar, mijloacelor fixe, măsurarea lor, cântărirea unde 

este cazul.  

 În urma inventarierii nu s-au constatat minusuri sau plusururi, comisia desfășurându-și 

activitatea în bune condiții. 

 

Responsabil comisia de inventariere, 

Prof. Lazăr Manole Maria 

 

7. Comisia privind scoaterea din funcțiune, valorificarea și casarea bunurilor  

În anul școlar 2021-2022 nu a fost scos din funcțiune și casat vreun bun din inventarul 

unității. 

 

Responsabil comisia privind scoaterea din funcțiune, valorificarea și casare bunurilor, 

Prof. Bîra Lucia Simona 



            

62 
 

8. Comisia pentru gestionarea SIIIR 

În anul școlar 2021-2022 această comisie și-a desfășurat activitatea în conformitate cu 

planul managerial elaborat la începutul anului școlar, dar și ținând cont de cerințele și necesitătile 

ivite ulterior. Principalele activități derulate pe parcursul anului școlar de către președintele 

comisiei prof. Ursică Fănica, respectiv prof. Simion Andreea-Elena, administrator informatician 

prof. Enescu Mirela Petronela, responsabil resurse umane – secretar prof. Bîra Lucia Simona, 

administrator patrimoniu – Niță Ioana și administrator financiar ec. Piron Manuela au fost 

următoarele:  

 s-a introdus în aplicația SIIIR planul de școlarizare pentru anul școlar 2021-2022;  

 s-au generat formațiunile de studiu pentru anul școlar 2021-2022;  

 s-au introdus preșcolarii pentru fiecare formațiune de studiu în parte;  

 s-au făcut transferurile între unități, în străinătate precum și de la o grupă la altă;  

 s-au introdus pentru fiecare preșcolar în parte atributele: conexiune internet, dispozitiv 

conectate la internet, etc;  

 s-a introdus baza de date directori (atribute directori);  

 s-a introdus baza de date ale beneficiarilor educaționali/ tichete sociale; 

 s-au introdus datele în statistica de început de an școlar – SC0; 

 s-au introdus datele în statistica de început de an școlar – SC1; 

 s-au introdus datele în statistica de la sfârșitul semestrului I privind situația la învățătură – 

SC3 cap 1;  

 s-au introdus datele în statistica de la sfârșitul semestrului I privind situația disciplinară – SC3 

cap 2;  

 s-a introdus proiectul planului de școlarizare pentru anul școlar 2022-2023;  

 s-au introdus datele în statistica de la sfârșitul semestrului II privind situația la învățătură – 

SC3 cap 1;  

 s-au introdus datele în statistica de la sfârșitul semestrului II privind situația disciplinară – 

SC3 cap 2;  

 s-au introdus și validat cererile de înscriere pentru grădiniță/ creșă pentru anul școlar 2022-

2023;  

Președinte comisia SIIIR, 

Prof. Simion Andreea-Elena 
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9. Comisia paritară  

În anul școlar 2021-2022 nu s-a întrunit comisia paritară reprezentată de doamnele prof. 

înv. preșcolar Panturu Simona și prof. înv. preșcolar Mănăilă Daniela din partea SIP Buzău și 

reprezentată de doamnele prof. înv. preșcolar Drăgan Elena și prof. înv. preșcolar Bîra Lucia 

Simona din partea patronatului. 

 

10. Comisia de evaluare a activității personalului didactic și didactic-auxiliar 

În data de 05.09.2022, în cadrul ședinței comisiei de evaluare a activității personalului 

didactic și didactic-auxiliar a Grădiniței cu Program Prelungit „Lumea Copilăriei”, Rm. Sărat, la 

care au luat parte membrii comisiei de evaluare educ. Miu Gina - responsabil, prof. înv. preșcolar 

Panțuru Simona - membru, prof. înv. preșcolar Topală Monica - secretar, Mănăilă Daniela – 

observator S.I.P., conform Ordinului nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea și 

completarea Metodologiei de evaluare anuală a activității personalului didactic și didactic 

auxiliar, aprobată prin Ordinul ministrului educației, cercetării, tineretului și sportului nr. 6.143/ 

2011. 

În urma întrunirii comisiei de evaluare a activității personalului didactic și didactic-

auxiliar, doamnele educatoare mai sus menționate și-au acordat următoarele punctaje în urma 

autoevaluării, după cum urmează: 

Nr. 

crt. 

Nume și prenume Autoevaluare Calificativ 

1.  Tocmelea Corina Aurelia 92 puncte Foarte bine 

2.  Bîra Lucia Simona 92,5 puncte Foarte bine 

3.  Lăcătuș Simona 89,5 puncte Foarte bine 

4. Horhocea Diana Eliza 88 puncte Foarte bine 

5. Enescu Mirela Petronela 95 puncte Foarte bine 

6. Lungu Merena 92,5 puncte Foarte bine 

7. Lazăr Manole Maria 90 puncte Foarte bine 

8. Ștefan Mihaela Corina 93,5 puncte Foarte bine 

9. Manea Iuliana 92 puncte  Foarte bine 

10. Mănăilă Daniela 92,5 puncte  Foarte bine 

11. Ion Amalia Georgiana 92 puncte Foarte bine 

12. Topală Monica 94 puncte Foarte bine 

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/225648
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/225647
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/225647
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13. Panțuru Simona  96,5 puncte Foarte bine 

14. Ursică Fănica 92,5 puncte Foarte bine 

15. Miu Gina 95 puncte Foarte bine 

16. Drăgan Elena 88,5 puncte Foarte bine 

17. Grigore Mădălina Iuliana 92,5 puncte Foarte bine 

18. Epure Liliana 93 puncte Foarte bine 

19. Piron Manuela 96,5 puncte Foarte bine 

20. Niță Ioana 96 puncte Foarte bine 

 

Comisia de evaluare a activității personalului didactic și didactic a hotărât acordarea 

punctajelor după cum urmează: 

Nr. 

crt. 

Nume și prenume Autoevaluare Calificativ 

1.  Tocmelea Corina Aurelia 96 puncte  Foarte bine 

2.  Bîra Lucia Simona 95,5 puncte Foarte bine 

3.  Lăcătuș Simona 93,5 puncte Foarte bine 

4. Horhocea Diana Eliza 93 puncte Foarte bine 

5. Enescu Mirela Petronela 95,5 puncte Foarte bine 

6. Lungu Merena 95,5 puncte Foarte bine 

7. Lazăr Manole Maria 93,5 puncte Foarte bine 

8. Ștefan Mihaela Corina 93,5 puncte Foarte bine 

9. Manea Iuliana 94 puncte Foarte bine 

10. Mănăilă Daniela 95,5 puncte Foarte bine 

11. Ion Amalia Georgiana 94 puncte Foarte bine 

12. Topală Monica 95 puncte Foarte bine 

13. Panțuru Simona  96,5 puncte Foarte bine 

14. Ursică Fănica 95 puncte Foarte bine 

15. Miu Gina 95 puncte Foarte bine 

16. Drăgan Elena 93 puncte Foarte bine 

17. Grigore Mădălina Iuliana 94,5 puncte Foarte bine 

18. Epure Liliana 95 puncte Foarte bine 
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19. Piron Manuela 96,5 puncte Foarte bine 

20. Niță Ioana 96 puncte Foarte bine 

 

Responsabil comisia de evaluare cadre didactice și didactic-auxiliare, 

Educ. Miu Gina 

 

11. Comisia de contestație a evaluării activității personalului didactic și didactic-

auxiliar 

În anul școlar 2021-2022 comisia de contestație a evaluării activității personalului 

didactic și didactic-auxiliar nu a fost întrunită, deoarece nu a fost depusă nici o cerere de 

constestatie la secretariatul unității. 

 

COMISII OCAZIONALE 

Comisia de cercetare disciplinară 

În anul școlar 2021-2022 comisia de cercetare disciplinară formată din responsabil prof. 

înv. preșcolar Epure Liliana, prof. înv. preșcolar Enescu Mirela Petronela și secretar prof. înv. 

preșcolar  Lazăr Manole Maria nu a fost s-a întrunită, cadrele didactice nu au săvârșit fapte prin 

care se incalcă dispozițiile legale în vigoare, dând dovadă de profesionalism și etică. 

 

Responsabil comisia de cercetare disciplinară, 

Prof. Epure Liliana 

 

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV 

Compartimentul administrativ din cadrul Grădiniței cu Program Prelungit “Lumea 

Copilăriei”, Rm. Sărat este format din un administrator de patrimoniu, 5 muncitori  (3 

bucătărese, 1 spălătoreasă și un fochist), 10 îngrijitori de curățenie care asigură curățenia 

întregului local, 4 asistente medicale la creșă. Întreg personalul a fost antrenat în toate activitățile 

grădiniței, ajutând la bună desfășurare a acestora, a asigurat curățenia și menținerea bazei 

materiale în bune condiții pentru desfășurarea procesului de învățământ pe perimetrul grădiniței.  

Pe tot parcursul anului școlar 2021-2022 întregul personal nedidactic a urmărit, apariția 

defecțiunilor pentru remedierea lor. Materialele necesare au fost achiziționate pe platforma 
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Sistemului electronic pentru achiziții publice (SEAP), iar lucrările au fost executate de muncitori 

și îngrijitoare. Au fost realizate următoarele lucrări:  

 asigurarea echipamentelor de apă potabilă în standardele de funcționare corectă prin 

înlocuirea pieselor și componentelor aflate în unitatea noastră, operațiune efectuată cu firmă 

specializată;  

 distribuirea materialelor și accesoriilor necesare desfășurării activității personalului 

administrativ din cadrul instituției.  

 asigurarea efectuării testării psihologice anuale a personalului din unitate;  

 achiziționarea de dezinfectanți, măști, halate, botoși, mănuși pentru asigurarea protecției 

personalului împotrivă COVID-19;  

 aprovizionarea cu rechizite, papetărie și alte materiale necesare pentru instituție;  

 repararea scaunelelor şi meselor defecte din sălile de grupă; 

 repararea yalelor şi a broaştelor la uşi; 

 desfundarea  canalelor de scurgere de la grupurile sanitare din cadrul unităţii; 

 repararaţii la instalaţiile sanitare de la grupurile sanitare (înlocuire duşuri, baterii chiuvete, 

schimbare bazine WC, înlocuire capace WC); 

 curăţenia curţii unităţii, a terenului de joacă pentru cămin, creşă şi grădiniţă; 

 colectarea şi predarea deşeurilor selectiv din hârtie, menajer;  

 retuşuri cu vopsea lavabilă în toate sălile de clasă, holuri, băi birouri, sală de şedinţe, casa 

scării cabinete medicale, bibliotecă; 

 înlocuirea jaluzelelor verticale acolo unde a necesitat schimbarea acestora; 

 înlocuirea următoarelor materiale pentru iluminat: corp 2 x 8 - 7 buc, priză - 17 buc, 

comutatoare - 18 buc, tub led - 47 buc, priza dubla - 10 buc,  myyup 2 x 1,5 - 65 buc, cablu - 362 

m, tub led 18 watt - 27 buc; 

 aprovizionarea cu benzina pentru masina de tuns iarbă; 

 efectuarea operațiunilor de dezinfecție și dezinsecție în unitate cu firmă autorizată. 

 aprovizionarea de materiale de curătenie în valoare 3000 lei. 

S-a efectuat lucrări de întreţinere curentă ori de câte ori a fost nevoie. 

Au fost efectuate lucrări de reparații ale aparatelor de joacă din curtea grădiniței, au fost 

montate pervaze la fiecare geam al instituției și a fost reparat acoperișul din zona spațiului 

arhivei, cu firmă autorizată.  
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Alte lucrările de întreţinere şi reparaţii din unitate au fost realizate cu personalul 

nedidactic al grădiniţei 5 muncitori, 10 ingrijitoare curăţenie. De asemenea, a fost pregătit localul 

în vederea începerii anului şcolar 2020-2021 în condiţii foarte bune.  

Dintre lucrările executate :  

 dezinfecţie şi deratizare generală pentru începerea noului an şcolar; 

 aprovizionarea cu alimente a blocului alimentar saptamanal in functie de meniul zilnic; 

 aprovizionarea cu materiale de curăţenie necesare începerea anului şcolar 2021-2022; 

 spălarea geamurilor de pe holuri şi din sălile de clasă; 

 spălarea jaluzelelor verticale; 

 înlocuit feronerie tâmplărie PVC : 

 înlocuit baterii, robineţi lavoar;  

 înlocuit rezervoare WC şi reparat cele în stare buna de funcţionare; 

 spălarea şi dezinfectarea jucăriilor copiilor preşcolari; 

 curăţirea mobilierului din sălile de clasă, cabinete, birouri;; 

 igienizarea băilor şi vestiarelor preşcolarilor; 

 igienizarea grupurilor sanitare; 

 curăţirea mobilierului din cabinete şi birouri; 

 curăţirea scărilor principale; 

 igienizarea zilnică a sălilor de clasă, coridoarelor, cabinetelor; 

Pe perioada cursurilor fizice zilnic s-a aspirat și s-a șters praful, s-au colectat deșeurile 

menajere. Igienizarea grupurilor sanitare, holurilor, birourilor, oficiilor și vestiarelor copiilor s-a 

realizat. Seara, după terminarea programului, sălile de clasă s-au igienizat cu lămpile UV 30 

minute, după care sala s-a aerisit timp de 30 minute. 

Controlalele efectuate de instituțiile abilitate: Autoritatea Națională pentru Protecția 

Consumatorului, Autoritatea Națională Sanitar Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor, 

Direcția de Sănătate Publică, SANEPID, Biroul de Ordine Publică din cadrul Poliției 

municipiului Râmnicu Sărat au constatat îndeplinirea tuturor condițiilor necesare pentru 

desfășurarea în condiții optime a activității grădiniței.  

 

Administrator patrimoniu, 

      Niţă Ioana 
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COMPARTIMENT FINANCIAR 

Pentru anul financiar 2021 la Grădinița cu Program Prelungit “Lumea Copilăriei”, Rm. 

Sărat bugetul alocat a fost structurat pe titluri de cheltuieli și a fost defalcat astfel:  

A. Bugetul local 

1. Bunuri și servicii - 152.528,04 lei, din care furnituri birou - 2000 lei, materiale de curățenie - 

7.352,91 lei, încălzit și iluminat - 67.871,32 lei, apă canal - 15.211,26 lei, navetă cadre - 9.664 

lei, poștă telecomunicații - 1.588,50 lei, alte bunuri și servicii - 41.891,06 lei, obiecte de inventar 

- 1.099,99 lei, deplasări - 903 lei, pregătire profesională - 4.946 lei 

2. Cheltuieli cu ajutoare sociale - 4.332,60 lei 

3. Cheltuieli de capital - 0 lei 

B. Buget autofinanțate - hrană pentru oameni - 102.520 lei  

C. Buget de stat - salarii 1.641.507 lei,  din care fond salarii - 1.538.858 lei, hotărâri judecătorești 

- 11.100 lei, vouchere vacanță – 60.900 lei, viramente - 30.649 lei. 

 

Administrator financiar, 

ec. Piron Manuela Mihaela 

 

Activitatea curriculară și extracurriculară de la Grădinița cu Program Prelungit ”Lumea 

Copilariei” Rm. Sărat în anul școlar 2021-2022 a fost eficientă și a răspuns nevoilor 

beneficiarilor educației. Personalul didactic s-a implicat activ în proiectarea, organizarea, 

desfășurarea şi evaluarea activității instructiv-educative. Acțiunile organizate la nivelul unității 

au valorificat pe deplin creativitatea, cooperarea și măiestria didactică a cadrelor didactice. 

Resursele materiale au fost utilizate eficient. Părinții și partenerii educaționali s-au implicat în 

derularea unor acțiuni menite să îmbunătățească procesul instructiv - educativ. Au fost respectate 

standardele de calitate prevăzute în legislația actuală, iar beneficiarii primari și secundari ai 

educației au fost, în cea mai mare parte, mulțumiți de serviciile educaționale oferite.În ceea ce 

privește activitatea financiară și relațiile comunitare, se impune continuarea colaborării cu 

partenerii educaționali actuali, precum şi prezentarea ofertei educaționale altor instituții și agenți 

economici,în vederea atragerii de resurse financiare pentru proiecte extrașcolare și îmbunătățirea 

bazei materiale a instituției preșcolare. Cadrele didactice trebuie să depună un efort intelectual 

intens și să coopereze în realizarea unor acțiuni ample de promovare a imaginii grădiniței, să 

inițieze proiecte educaționale și cu fonduri extrabugetare, astfel încât să sensibilizeze 
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comunitatea locală și să atragă investitori în proiectele educaționale naționale și internaționale,pe 

care doresc să le implementeze. 

Acest raport de activitate a fost elaborat pentru anul școlar 2021-2022 de directorul 

unității Grădinița cu Program Prelungit “Lumea Copilăriei”, Rm. Sărat după cercetări amănunțite 

și pe baza rapoartelor primite de la responsabilii comisiilor, administratorului de patrimoniu și 

administratorului financiar. 

 

Director, 

Prof. Simion Andreea-Elena 

 


